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L es Missions Locales

Le leméseaupour I'emploi et I'autonomie desjeunes

#1jeunelsolution




Madame, Monsieur, Chers Membres

2022 une date anniversaire kes 40ans des Missions locales
Nées du rapport Schwar a titre expérimentalles ML ont traversé ce temps long avec une certaine cons
G2dzi Sy Y2RATALFyYyd f Bvdhitin deshasHd depéfey chék Runés[ide B gituaRdd (
f QSYLIX 2 A Ydbjedifs défidisi @garilediraBickurs. Si le modéle descompagnements a évoluit esi
resté malgré tout fidéle aux principes originelpproche globale aveéponse ndividualisée et personnalis
en tenant compé des aspirations nouvelles dgénératiors Z et bientét alphalj dzA  LJ2 dzNJ f Qdzy
YdzYSNAIjdz§ SiG f QF dzi NB Sai .gepSgérRationda prégomihantd Betudtiemesit
définit comme connectée epermanenceS it @dzf Yy SNI 6t S | dzE ¥ bedigi faitd NI i
espiit plutdt créatif, autonome, critiqueet pour quif I NB dza & A (i @st paSNIEnSte(FIBdéferd de
valeursparticulierestelles quebien-étre et quéte de sensau travail, équilibre entre vie professionnelle et v
privéedont il faut tenir conpte lors de la prise en charge. A cet ensemble quelquengé&trocliteselon le nivea
de formationA f S&aid OSNI I Ay loca@s\ée rémvedsn sietllek soahaiténd 3 |12 fBisi res
attractives, reconnues par la future génération alphais aussbbtenir des résultatsefi SN $a RQS
LaMission locale de Vichydoncfété ses 40 andu 16 au 20 maau décourR Q ézsfivalR 2 y i Q2 NJ
confiée & un bindmede jeunes en service civiqude programme degS dzy Sa S i | A delied ¢
formation axés suf QS Y LJ 2v& IA@A fldatidbs sporRves et culturellegisant & renforcer la cohési
entre les jeunes et Ipersonnel Pour terminer, un Job Datinglansun lieu insolite cléteait la semaine. Ur
conférencesur «les évolutions générationnelles I @ y i dzyS a2ANBS 7T Shldide:
partenaires, des bénéficiaires organisateurs et gedfessionnels déa MissionLocale.

Mars 2022 CEJ (ContrBbtgagement Jeune) remplace la Garantie Jesne

Lf aQl3Ad RQdzyccoyhpagm@rentdadiviviley di iNtendibis&R<ile principe «desdroits et des
devoirs» endirection des16-25 ansdéfinis NEES(sansemploi, sandormall A 2 y ¥ Y @rSéiutleg).iCe
engagementde 6 & 12 moidmpose15 a 20heuresR QI OG A @A (1 S&a K S teR @u¥ndiRdudllesk
propose en retouune allocatiormaximalede 528eurosselon les ressources. Le suivijdune doit étre réalis
parun seul conseillet. § OF RNB SEA3ASIyd OAasS dzy SenPlygi ueB Brmatibnc
La mise en place de ce contrat imposa une évolution de la masse salariale assowééaugmentation de
ligne financiére des prestations extérieures. En 2022, 289 contrats ont été sigmé$5% avec dgsunes sar
diplémes.

Activités 2022

! t QAYI3S RSa | dziNBa a[ Sy 02 YLl Nludeadiyté sotentieCavey
208 jeunessuivis,une baisse des jeunes accompageédoncdes premiers accueils et ce probablent du fai
des multiples possibilitétR QS Y LI 2 A & & dzNU f S f YISMENEGSD A f Sad t y2
avecobligation de formation€228 expliquéepar une montée trés importante dgeunesdits « décrocheurs»
depuis la pandémie associédetur meilleur repérage.

En termes de résultats, les objectifs ont été atteints avec une nette augmentatigautess entés en formatiol
et en apprentissage (+122) mais aus§i3Z contrats de travail signgsoit une hausse de 28% bénéficiant
095jeunes soita 49,5% du public accompagné.

Adjointe au Maire de Vichy
Vice-Présidente du Conseil Départemental de | 6 Al { Handicap,
Politiques de prévention, Santé (réféerente Bassin Vichy)
Conseillere communautaire déléguee santé

o Mission Locale

Espace Jeunes

Vichy et sa Région



Ce bilan plutétLl2 A A G AT RSO2dzt S RQdzyS NBf I 4 keRehtregrited guSDasSn
4N RdzA & y G vy 2 (ibma¥ 1Sy nbuvaadlixparten@icedS®Iv&al G I y i R QiSstoffradAin
RQIFYSt A2NB NIt SFal diiS dyalaAAyiiSSay | yd + £ a[ GNI @ Af ¢

a proposer sachant que notre territoire se caractérise par environ 30pduthes sans diplobmes pour lesque
faut repérer et révéler les éventuelles compétencesagpétenSa ® +2Af t S OdzdzNJ
possedenten leursmains des dispositifs pluriels leur permettadé mobiliser, de lever certains freins
RQI OO2 YchdcuRwsrS INUprojet personnel.

Perspectives 2023

« FranceTravail » : une incertiude sur le devenaes ML

LesRAFFSNByYy (a NI LLé#dEes moniehtdpie leR I I tiduRehtles ob@diifd E S a  kah:
pour autant résoudre complétement le chémagles jS dzy” S &stbdarn’s @e cadre que le Président d
République souhaite la transformationde P6éleEmploi en Francelravail afin de mettre en commun |
compétences de PolEmploi, des régions, des départements et des Misslatales» en visant le plein empl
pourlebiens i NB S f QSLJ ¢¥uhdzAi 3aSYSyid RS OKI

LesMissions Locales souhaiteraient étre référencéemme« un France Travail Jeunesutonome,0 Q S a
f Qdzy A lj dzS LipiNde§eurRIONEFetME Somme un éventuel bras de P&mploi. Le projet de Ic
«Pour une nouvelle société duNJ @ A f  Sxiserrdiscuté @S Waslprachhaines sessions parlement
Un nouvel objectif localla Labellisation

Méme si les Missionkocales partagent des objectifs identiqude rapport cité précédemment révele u
inhomogénéité ertermesde fonctionnement et une disparité dans les offifg®posées La labellisation se
f Q2 00! aAi 2 ¢n ifkefhe ud 8¢/it8oNJ auditdes pratiquesRS OKI Odzy | FAYy RGC
traitements des demandes et garantir la conformité des prestatiéls/rées. Dans un deuxieéntemps, cette
démarchepourrait permettreaux Mssionslocales de construiran référentielcommun.

Vers unaunité de lieu

HNHH Fdzi £ Q200FaArazy RQl Ol $ehdestaydd VidhiZanhdrayfé: lin Eté déaié
RS NBAYG$SINBNI f QSy a Sausdindu fe§gracd a4l migiaticin SLaPIJRI&Ns 1€ batin
nommélQ ! (i Ssitugé fadeka la Missiolbcale. A ce titrgje tiens & remerciechaleureusemente PlXxar aucul
LINE 2 S i pun@itredz® Sodccord La proximité entre les deux structures sera conservée et permgé
t QS 3dgpadiBuivre notre rapprochemernt. QSy a4 SYo f § RBené dirhidt I&dedziemeisénmes
2023 lls vont générerje le saisdes nuisancesqur le personnel et les visiteur® les remercie par avance
leur tolérance et de leur patience. Cette réorganisation nécessitera un investissement financier de la
cotés de Vichy communauté.

+2AtL YFIAYGSYylyid (PNRdesce deyaMissjddrdle @& Nichy &t @pz$ra dohc pour m
f

de découvrir un monde hors de mes domaines de compétenuais ma curiosit@isso@e aux échangt
fructueux,t f QF OOSLIIF 0 Af A (1@ dA G YeguRyi@anh S WIS & { RIQY @ Gotitd &/
plaisir. Durant ce manda@ Q | donstalde que seule une chaine de maillons complémentaires créant un¢
dynamique permetle construire des réponses aptées aux demandes dgmines de notre territoire.

Un grand merci dous pour votre engagement sans faille

Adjointe au Maire de Vichy
Vice-Présidente du Conseil Départemental de | 6 Al { Handicap,
Politiques de prévention, Santé (réféerente Bassin Vichy)
Conseillere communautaire déléguee santé

o Mission Locale

Espace Jeunes

Vichy et sa Région
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Le Réseau
C?—S Des Misslons

ORGANISATION DU BESEAU NATIONAL

O/é Locales '

LE RESEAU DES MISSIONS
LOCALES

Une mission de Service Public dédiée aux jeunes.

Les Missions Locales créées en 1982
poursuivent un objectif :

Accompagner les jeunes de 16 a 25 ans vers
| 6emetilobaut onomi e

Poury parvenir, ellesne s 6 o ¢ ¢ pag eniguement de
I@mploi mais également de la formation, du logement,
de la santé, de la mobilité et de | aécésaux droits. Une
Mission confiece par | 6 E tea tes Collectivités
locales .

Les Missions Locales sont des associations présidées

par les elus locaux |

e ORGANISATIONDURESEAU @

[el)°X

Union Nationale des
Missions Locales

UNML

| 14 ARML

o,

Missions Locales

AUVERGNE RHONE-ALPES

ALLIER 3

AMILAURA 61

Emploi
Formation  ------
Information  ............ d
Orientation  -w-cceeeeeererereremnn.
- 436
Missions Locales
14

Associations Régionales
des Missions Locales

1,14 million
de jeunes accompagnés
par le réseau
National

Union Nationale
des Missions Locales

Associations Régionales
des Missions Locales

Missions Locales

Missions Locale s

Avenir Jeunes oG Mission Locale o Mission Locale
O Mission Locale O Mout i (O, Espace Jeunes
O/é dubassin Montlugonnais O/d MED%I&SW(EE?%BE&%Q ()/é Viichy et sa Région
o Mission Locale

(O Espace Jeunes
04 O/dVioh\/ et sa Région




ENQUETE JEUNE 2022

Pas du tout satistaisant

Peu satisfaisant

Pas du tout satisfaisant (0%)

Peu satisfaisant (0%)

UN RESEAU
CONNU

Vous avez connu la Mission Locale par:

La famille ou des amis

Péle Emploi

Le college, Le lycée

A la Mission Locale, vous diriez que I'accueil est:
Facebook, Youlube, Twitter Internet l 3%
‘@m\\llllmf%
§ %_‘E La Mission Locale m'a contacté I 39
E% § directement °
%
Ui I
Dans la rue 3%

Moyennement satisfaisant
Satisfaisant

Tres satisfalsant H

. Moyennement satisfaisant (4%)
T —
ST FETO

e site internel #1jeune 1solution I 2%

o%
N
IGAS
"Le réle des
Missions Locales
doit étre réaffirmé
dans
l'accompagnement
jusqu'a I'emploi des

jeunes en difficulté"

Un gducateur Un travailleur social

30% 60%

Pourcentage

20% 40%

50%

Les journaux, La radio, Tv

Une assoociation

ar le numéro vert

Pourcentage

RECONNU e

ENQUETES, AUDITSIRALISES PAR LES SERVICES DETAT
"LES MISSIONS LOCALES, PLUS QUE JAMAIS INDISPENSABLES"

"Sur les résultats quantitatifs les Missions locales ont fait la
preuve de tenir les objectifs ambitieux qui leur étaient
attribués "

La mission s'est donc attachée a comprendre le modele des missionslocales, et a en
analyser les performances. Pour ce faire, elle a conduit des investigations sur place
(7 missions locales dans 5 régions) et analysé les données de gestion de I'ensemble
des missions locales, qui sont consolidées dans des bases nationales (Parcours 3 et
ICARE)

Cour des comptes

Comm|55|on des

%’.‘9:

a

Les conclusions de la mission tendent a conforter le modéle. En effet, sans
résoudre la question du chdémage des jeunes,

il produit des résultats qui
témoignent d'un réel potentiel pour des colts inférieurs a ceux des dispositifs ‘“@)'
comparables. -
A les taux de couverture de la population jeune sont élevés;
A les missions locales remplissent largement les objectifs que I'Etat leur fixe &
travers les conventions pluriannuelles qu'il conclut avec chacune d'elles.
oS!EVI SSlSJﬂ Locale
Space Jeunes
O/&Vlch\/etsa Région 05



. o MISSION LOCALKICHY

NOTREEQUIPE

o Mission Locale
X2 Espace Jeunes
(¢ Vichy et sa Région

Assistante de direction
Alexandra GIRARD
Assistant financier

Pascal MERITET
Chargé.e.s d"accueil
Zakaria BERRACHED

Myriam CHRIST
Agente d’entretien

Marie Linda

KHORUGDHARRY

SERVICE SOCIAL

Assistantes sociales
Claudine BRUNAT
Camille LISTRAT
Psychologue
Louise MAGIN

FONCTIONS SUPPORTS

Céline FAULCONNIER
Elodie AUBOUER
Marine POPINAT
Aurélie DUSANG

Présidente

Evelyne VOITELLIER
Géraldine CHENAL
Ludovic FERRANDO Directrice
Frédérique SABY
Directeur adjoint

Coralie COUTAUDIER / Julien DESPLAIGNES

Rachid HMIMSA

Sandrine DEVILLARD (Trace Ta Route)
Marjorie DENOUX

Nadége DEPALLE

Luana MAYERAU

Stéphane COTTREZ

Conseiller.ére.s
Philippe BAHERE

Escurolles)
Julien GUERIN
(Permanence Mayet de Montagne)
Franck NAUDIN

Sylvie GIRONDE

(Permanence Lapalisse)

Pascale BOURLET

(Permanences Varennes §/ Allier, St Germain des Fossés|
Coralie BIASOTTO

Chargée de projet
Virginie PETIT

FINANCEURS -

Moins de 10
10% 9%

11-20
40%

TAILLE DES MISSIONSLOCALES
AU NATIONAL

. Plus de 100 salariés [1%]
B 5:-100 salariés [9%]
. 31 -50 salariés

. 21-30 salariés [25%]
B 1120 salaries [40%]

. Moins de 10 Salariés [10%]

[15 % ]

Répartition
Répartition des financements

(activités principales )
au niveau National

Etat [58,8%]
Région [15,9%)]

m Communes +
EPCI [13,7%)]

m Péle Emploi
[8,5%]

m Département
[2,8%)]

m Autres [0,3%)]

o Mission Locale
06 C%_/é Espace Jeunes

des financements

principales ) de la Mission Locale Vichy

(activités .
m Etat [67,79%]

m Région [13,79%

m Département
[7,80%]

m Communes +
EPCI [6,54%)]

Pole Empiloi
[3,78%]

Autres [0,40%)]

Vichy et sa Région




e NOTRE TERRITOIRE e

ST GERAND
DE VAUX

TRETEAU

VARENNES TREZELLES
OB CINDRE

ALLIER
O@ RPNGERES _onTalG
LE BLI
CREC

ST GERAND
SANSSAT \ LEPUY

ST FELIX

o =T

\.
® CRE
R

Des services au plus pr  és des jeunes :
@ 99 communes
@ 1 siége Mission Locale a Vichy
1 siege Contrat d 6 En g a g eJeunen & Vichy

@® 1 antenne a Gannatet8p  ermanences —_—
) . - Bellenaves
@3 sites Contrat doEngagement ,1Del]|ne
- Ebreul

- Gannat
Lapalisse - Escurolles
P : - Le Mayet de Montagne
- Varennes sur Allier i
- Lapalisse

- Varennes sur Allier
- Saint Germain des Fossés
- Saint Yorre

o Mission Locale

C%._/é Espace Jsunes 07

Vichy et sa Région L



L ES \] E U N ESE LA MISSION LOCALE VICHY

*LES 1ER ACCUEILS
695

Jeunes accueillis
pour la premiére fois a la
Mission Locale en 2022

319

46 % Femmes

376

54 % Hommes

REPARTITION DES JEUNES PAR - ceterteisrentsrissestesessessesessessessosessossossssessossssessossssessonssssnssnsossnses

165198
g7 107 I
Mineurs
m Femmes

18-21 ans 22-25 ans

Hommes

AGES ET SEXE

< CAP / BEPm CAP /| BEPEBAC mBAC +

513

67

REPARTITION DES JEUNES «evesenecrenee

" B

600
500
400
300
200
100

o Mission Locale

(O, Espace Jeunes
|@ O/éVioh\/ et sa Région

&

528

X

4 D'OU VIENNENTILS?e

48 ) .
. — i année. Cette baisse des
jeunes accueillis pour la
5 & & premiére fois est en
N & & corrélation avec les chiffres
N ;s . .
& \\(,6"’ régionaux en baisse de 11%.
>
¢ ¢
N
<
<</(\

PAR RAPPORTAUX NIVEAUX
D'ETUDES

A NOTER :

Apres une évolution positive
de 12,45% des premiers

I OO0dzSAfa f Qly
notons de nouveau une
baisse de 10,55% cette




|

B 1 000
® JEUNESACCOMPAGES 2 208 45 % Femmes
Jeunes accompagnés 1 208

REPARTITION DES JEUNES PAR
AGES ET SEXE

par la Mission Locale en 55 % Hommes

2022
700 598 < CAP / BEPm CAP /| BEPEBAC mBAC +
600 :
500

448 467
400
300
200
85 97
100
o M

Mineurs 18-21 ans 22-25 ans

B Femmes = Hommes

REPARTITION DES JEUNES PAR RAPPQORTX
NIVEAUX DETUDES

Y 1698 N T e

VICHYCOMMUNAUTE Jeunes accompagné S

_ Mobilité
Moyens de locomotion
0 256 - | 1200
| 1000 958
i | JEWNSS ACCOTRRAES 800 660
' 600 378 369
400
: 200
Entr’Allier : . .
Besbre 148 : 0 _
aLloire  Jeunes accompagnés Automobile 2 roues (moto Transporten  Aucun Permis B
: ou commun ou - rermis
cyclomoteur)  scolaire = Permis en cours
= Sans permis
T 106
LPO-US,. de Jeunes accompagnés
apaiisse Types de ressources

AuCun IS ]850
o Autres s 392

Types d'hébergement Salaire n— 524

Alloc PACEA/Gummm 520

1000 678
Allocation Formation 1 30
378281
500 I 130191 - 5g Allocation PE mmm 250
0 = I —_— AAH 1 39
Chez les Logement Logement Autres RSA m 64
parents autonome précaire
0 500 1000 1500 2000

B Femme ®Homme

oG Mi M SSlj]ﬂ Locale
Space Jeunes
O/éVlCh\/ et sa Région 09




. MODALTES ET DISPOSITIFS
®

D'ACCOMPAGNEMENTS

LE CEJX venu remplacer la
Garantie Jeune le 1 ¢ Mars'!

*Le Contrat d'Engagement Jeune
I Cest un contrat d'accompagnement intensif

pouvant aller j us gq u® "mois, dans lequel le

jeune est accompagné par un conseiller unique

avec 15 a 20 h d'activités hebdomadaires

U 289 jeunes ont signé un CEJ et 24 une GJ

- -

LE PACEA

ou Parcours d'accompagnement contractualisé vers lI'emploi et l'autonomie

C'est un contrat entre le jeune et son conseiller Mission Locale. Plusieurs étapes
définissent le parcours et les objectifs a atteindre .

0 439 jeunes ont signé un PACEA.

LE PPAE

ou Projet Personnalisé d'Accés a I'Emploi

Les jeunes inscrits a Po6le Emploi bénéficient de la part de la Mission Locale

d 6 uaccompagnement renforcé dans le cadre d'un partenariat spécifique .

U 273 jeunes sont entrés en PPAE, 820 jeunes sont restés en suivi
tout au long de | 6 ann@®@%% situations doée mpd RiPMSMP .

LE PARRAINAGE

Véritable passerelle vers le monde du travail, ce dispositif permet de proposer aux
jeunes d'étre accompagné s par un professionnel bénévole pour bénéficier de ses conseils
et de son réseau de contacts .

U 30 jeunes ont bénéficié de la bienveillance de 34 parrains et marraines

Qr

2

ﬁ\

LES PUBLICSDITS"INVISIBLES', « Allier vers! » en consortium
avec | e s 2 autres ML de | 6 Al | | e

36 jeunesc aptés "hors les murs" en 2022, des jeunes entre 16 et 29 ans éloignés des
institutions, qui n'ont plus confianceé

o Mission Locale

(O, Espace Jeungs
O/dVichv et sa Réglon

r



LES ENTREES

| ® ORIENTATION
28 664

. _ _ Accompagner dans la construction du projet
Propositions faites aux jeunes

professionnel des bénéficiaires : Ateliers d'orientation

17 9 21 découverte métiers, visites d'entreprises, ...
Entretiens en Face a Face 841 Jeunes
ORIENTATION ont participé a un dispositif d'orientation
FORMATION 348 PMSMP
EMPLOI Stages d'immersion en entreprise

' e FORMATION

Informer et mettre en relation le public avec les organismes

de formations pour  favoriser l'acquisition de nouvelles compétences .

143 Jeunes entrés en formation

164 Situations (1 jeune peut avoir fait plusieurs formations)

70 jeunes entrés en formation s Conseil Régional AURA

57 jeunes entrés en formation P6le Emploi

16 jeunes entrés en formation en financement autre

OBLIGATION DE FORMATION

610 Jeunes soit 228 jeunes de plus qubd
repérés en décrochage dont 306 accompagnés

498 entretiens individuels
[Jeunes et Parents]

TRACE TA ROUTE

43 Jeunes entrés

o Mission Locale

(O, Espace Jeunes
O/éVioh\/ et sa Région
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EN DISPOSITIF

EMPLOI e

Mettre en relation un candidat avec les offres etles employeurs
2 037 Contrats signésen2022! Soit 405 contrats de travail s

1 095 Jeunes mis al'emploi soit 49,5 % du public accompagné contre 40% en
2021, ce qui représente 166 jeunes en plus par rapport a 2021.

Dont 138 de jeunes, habitant en QPV, soit 12,6% pour 273 contrats signés soit 13,4% .

LE SERVICE EMPLOIRELATION ENTREPRISE

La relation entre la Mission Locale et les recruteurs , représente un des
facteurs essentiels ala réussite vers l'accompagnement a l'emploi.

155 Nouvelles e ntreprises rencontrées et créées dans Imilo .

518 Offres d'emploi recueillies et proposéesen prioritées aux jeunes

gue nous accompagnons.

ALTERNANCE CDD - 6 mois

21 Contrats de professionnalisation CDD + 6 mois

o P
60

36 en 2021
%9

243 Contrats d'apprentissage

133 en 2021 DI
EPIDE Contrats aides - 6 moi’%
N =| EPIDE

27 : Contrats aidés + 6 moif

5 Jeunes entrés
Autres contrats 2%

E2C
S

ALLIER

0 200 400 600 800

m 2021 m 2022
34 Jeunes entrés

o Mission Locale

(O Espace Jeunes
O/é\lich\/ et sa Région 12




LE CONTRAT ENGAGEMENT JEUN

"

»———e QU'EST CE QUE C'ESTe? .

at
Co? ,l:\en‘
N . -0 e
—8 UN PARCOURS ENTIEREMENT PERSONNRALIS bl jeune
. R . Les jeunes :
e Une durée de 6 a 12 mois . Jeu . . :
finir | _ fossi | des i + sont accompagnés par un conseiller unigue
+ Définir le projet professionne .es jeunes . suivent un programme de 152 20h par
et permettre de trouver un emploi ou une semaine et regoivent une allocation allant
formation jusquUa 520 0
—o |LE DEROULEMENT :

Les jeunes intégrent le CEJ et
b®n ®f i ci elmdgnositt6 a 360 A
conjoint entre leur conseiller référent
habituel et le conseiller CEJ qui va les

LE CEJ EN CHIFFRES .-

289

accompagner durant leur contrat Jeunes entrés en
Les semaines suivantes, i Is intégren tun e dispositif.
cohorte et bénéficient de 2 semaines
doatel i ers dOolRm to®figmeaeni on 55 05
soi,.vie quotid.ienne,éblsosd'morﬁlrge 0 i
Pédagogie appuyée par la dynamique
de groupe!
45 %
Enfin, ils coconstruisent avec leur conseiller de femmes
CEJ leur parcours,composé doatel i erps 7 | a
carte, de p®riodes i mmefsion,é rythm® de
rendez vous individuel. 20%
Jeunes mineurs.
Mars 2022, les 1 ¢ signatures de Contrat 550«
' p 0
d'Engagement Jeune avec la présence du
R Jeunes sans
préefet A
diplébmes.

Ex
PREFET
DE VALUER

o Mission Locale

171

Jeunes en cours
dans le dispositif.

123

Jeunes sortis
du dispositif

ont trouvé un
emploi durable.

Dont : 38

13 C%_/é Espace Jeunes

Vichy et sa Région



OBLIGATION DE FORMATION

e QU'EST CE QUE C'ESTe2 '

L'obligation de formation s'applique a tout jeune a lissue de sa scolarité obligatoire et ce
jusqua 18 ans.
Il s'agit de proposer des solutions de retour a I'école , d'acces a la qualification et a I'emploi .

Les personnes concernées sont les mineurs de 16 et 17 ans :
A en situation de décrochage du systéme scolaire
A diplobmé ou non et qui nest ni en emploi ni en éducation

ni en formation.

- UN PARCOURS POUR TROUVER DES SOLUTIONS

Entretien, diagnostic de sa situation, bilan de compétences é
Tous les outils sont mis au service du choix du jeune parun conseiller assigné .

Le conseiller aide le jeune a trouver son projet professionnel etle guider vers :

A Un service civique
A Un dispositif d'accompagnement adapté
A Un emploi S

A Un retour a I'école
A Un contrat d'apprentissage
A Une formation

Le projet professionnel est mis en place avec le jeune et ses parents

Trace Ta Route LES DONNEES CHIFFREES
A Un engagement contractualisé  sur 13 533 jeunes repereés et contactes dont
semaines comprenant un  parcours 306 regus et accompagnés et41 refusant
obligatoire et deux parcours optionnels a tout accompagnement ou solution soit

choisir parmis quatre .
7,7%.

A Une moyenne de 15 a 20h ddact ipai t ®
semaine , comprenant des temps collectifs et 3 260 entretiens : jeunes et parents

des entretiens individuels . .
Types de solutions

A Une prime de gratification liée au

comportement et a | 6 as s i gbuvant Raller A 23 en formation

j us qulb0” euros/ mois via le dispositif

PACEA . A 162 en PACEA ou CEJ

. A 23 en emploi
A Un systtme dbéent r @e gde sorties P

permanentes permettant de mobiliser le jeune A 181 en alternance
dés q u Gebtlprét sans avoir a attendre . A 103 scolaires
T

A 14 services civiques

A 43 Trace Ta Route

o Mission Locale

(=, Espace Jeunes
O/dvmhv et sa Réglon 14




ACCEDER A L'AUTONOMIE

28 674 Propositions réalisées par les conseillers
17 921 Entretiens en Face a face

107 Dont 281 entretiens avec le psychologue

JCOEREIY) 128 j eunes accompagn®s pour
par le leurs droits CPAM

SN 1 143 propositions Jeunes accompag

104 11 jeunes orientés sur le FJT
5 dossiers FSL instruits

Sante

mises en 184 demandes tous dispositif ~
relation avec ditspo Logernem
logement (avance locapass garantie visale et aide
un logement s
0 dzNE mobilijeune)
. 971 propositions Jeunes accompag ‘¢

254 cartes illico | 52 PassRégion
120 173 D®cl ics code P2l i s®s ave R
INCIIESYT[ 9 locationsavecMo b i | 8 Emp | o Mobhilité
de la route 13 vélos achetés a la Recyclerie

45 aides au permis parle FAJ  Jeunes accompag “a

1 042 4dH64|1 0 oau ditte deoQd & CEJ
103 346 ad | oau &tte duwoPAGEA 980

41 20B06ai des Fidunes accompag VR

Aides
financieres

o Mission Locale

(O, Espace Jeunes
O/éVioh\/ et sa Région




LA COM MUNICATION 2022

NOS RESEAUX ®

Nombres de follo w ers par réseaux sociaux

4000 3622
La communication est un enjeu majeur
pour la Mission Locale. Il est primordial 3000
dé°tre pr®sent sur | es r®seaux ur
informer , mettre en valeur notre offre 2000
de service etnos evenements . Méme
soi l nous reste une grandd@d00@nar d-e 633
progression, en 2022, cette activité - 120
sbest encore d®velopp®e. 0 m—
Il existe deux types de réseaux sociaux, T ﬁFacebook r@mstagram mLinkedm
les réseaux a destination du grand |
public (Facebook ou Instagram) et les
réseaux professionnels (LinkedIn). Communication auprés des
entreprises/partenaires
—
Communication permet doé°tre vipsrichalres p e
or@ grandplublic (financeur s, entreprises, ®I u
en avant nos et indod nos partenaires
Ces deux supports sont ceux a actuels et nos partenariats. Cet outil
privilégier pour toucher nos jeunes. vient en complément du travail réalisé au quotidien
Ils permettent de leur apporter par notre conseilléere en charge des relations
directement de | 06inf or srrépiisesn. Les
communications concernent donc les A ce jour, nous avons sur ce compte
dispositifs ~ (CEJ, parrainage,), le professionnel.
programme hebdomadaire des
ateliers et des événements
(emploi, apprentissage, code de la
rout e, et cé}elspdiegses La Mission Locale souhaite continuer a travailler sur sa
(rappel déactual i sat i oecomrRubidattn Emp | o i ,
CV, entretien), | a di ffusion doof fres
déempl.oi s 2 Services Civiques ont été recrutés et ce volet fera
partie de leurs missions. De plus, nous avons pour projet
de prendre un(e) alternant(e) en communication pour
A 87950 personnes ont vu un continuer cette dynamique :
contenu,
A 3282 personnes ont Vvisité ces A développer l 6activit® sur |l es r ®s e
pages, présents,
A 308 nouveaux abonnés sur ces
pages ( 3 282 abonnés sur A démUItlpller notr e pr ®sence sur doda
Facebook, 610 sur Instagram). créant des pages Snapchat ou TikTok
A mettre & jour notre site internet et créer de
I 6interaction avec |l es jeunes
SITEINTERNET s6binscrire directement en, lig
A le développement d 6 u mpplication mobile pour
consulter |l e site internet su
Cibles : jeunes , parents, entreprises
o Mission Locale

(%_/é Espace Jeunes 16

Vichy et sa Région =9




MOMENTS FORTS A VICHY

Originaux !

De coh®si oné Sans oubli® |

Et pour finir : un grand
regroupement régional a
Roanne le 13 décembre !

oS!EVl SSLSJH Locale
Space Jeunes
17 O/& Vichy et sa Région




FOCUS SUR 2022

Trace Ta route

Passage de | 60rifl a

Réception de la ML
de Villefranche

ML de Villeurbanne nous accueille

Le Parrainage

Ex
PREFET
DE VALUER

Rendezvous en métiers inconnus !

o Mission Locale

C%_/d Espace Jeunes 18

Vichy et sa Région —_—



S,

CEJjeune rupture

Mission Locale :

EspaceJeunes 5

Vichy et sa Région :
)

V ® i 6 398
: jeunes accompagnés
} dont
o 1 2291 61 167
La labellisation du réseau des ! venus pour la lere fois
Missions Locales juin 2023 i en 202 1 Entretiens individuels
)
|
]
' 2729
]
i sont entrés en 2609 _ .
! disposit f d'orientation ont été mis a I'emploi
| dont
]
| 1203
| 368 |
! 4 en emploi durable
Lancement del 6accompagne : sont entres en

1 formation
i
)
)
|

réseaux sociaux

outils numériques

locaux

Mission Locale Vichy

@MLVichy
Mission Locale o'
9, pl ace de | 06H*t el de Ville
03200 Vichy .
Mission Locale
04 70301530 de Vichy
‘ ot j ?
Ex g, #ECgueCnyouevorQuand?
e
MIMSTERE DU TRAVAL ‘ A 0 Entr’Allier m
| é M- LaRégion N NV O )
B\ COMPETENCES - e Auvergne-Rhone-Alpes gféﬁ{;pﬂum’fé‘,ﬁ b A e Loire Pays de
e VICHYCOMMUNAUTE \& Lapaltsse pole emploi

We h
| UILJ'«& copyright
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70l POURALLER il‘

PLUS LOIN

m-:

\“

INFORMATION FORMATION ORIENTATION EMPLOI VIE QUOTIDIENNE
O

Les Missions Locales

Le ler réseau pour I'emploi et I'autonomie des jeunes



EVOLUTIONRESIERACCUEILSTDESIEUNEACCOMPAGNES

O
4000
875 2927 3031 3084
3000 43
2346 2415
2000 2446 5315 2316
1000 938 1031 ggr—y o 208  glers accueils
m Accompagnés
0
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INFORMATION FORMATION ORIENTATION EMPLOI VIE QUOTIDIENNE
O

Les Missions Locales

Le ler réseau pour I'emploi et I'autonomie des jeunes




LEPARCOURSONTRACTUALISEY! / / hat ! DVERS @B a €ET[MWL | ¢hbhalL?9
O

Le ParcoursContractualiséR Q| O 02 Y LI varg (SYS Yeidt ®A dzii 2(FAEEARS un parcoursR QA y a SNI A 2
professionnellesur mesurepour permettre auxjeuneskR QI O @S RIS dkili 2t ¥ BLI 2 A

Il & QI dA prémier contrat R Q Sy 3 | FéSipfdsye signéentre la Mission Localeet le jeune, aprésun diagnostic
réaliséavecun conseilleret au regarddesattentesdu jeune et de sonprojet. Cetaccompagnemense déroulesurune
duréemaximalede 24 moisconsécutifet secomposede différentesphases

ChaquephaseR QI 002 Y LJ I y&npStgrii LIS dzii
w Despériodesde formation,
w Dessituationsprofessionnellesy comprisdesmisesen situationen milieu professionnel,
w Desactionsspécifiquesiansle cadredef QI O O 2 Y Lisogaketpwofessidnnel,
w DesactionsportéesparR Q I dpiighidsfesusceptiblesle contribuerat QF 002 YLI Ay SYSy i o

Enfonction de la situationdu jeune et de sesbesoinsune allocationponctuellepeut lui étre accordée Elleestdestinée

ale soutenirdanssesdémarchesk Q A Y avBrBElQA 2 Wit @IAdzi ZeguRrivdesSrais de déplacementf Q1 @K | G
vétements ou chaussuregprofessionnelsattendre un premier salaire, avancerdes frais de garde R Q S yX¥. ISoh (i
montantmensuelne peut pasexcéderceluidu Revenude SolidaritéActive(RSA)

{ dzNJ f ZDR2yAg9gnes ontsignéun PACEA.
Leursexe Leur niveaud'étude

Y 31 Niveaulllet +
m Hommes
46% 54% 120 Niveau IV
m Femmes )
m NiveauV

Cqas

m NiveauVlet Vbis

On constateque la majorité desbénéficiairessont peu ou pasdipldmés Eneffet, 288 (66%9 disposentR Q diyeaude
formation inférieur ou égalau CAP/BEPL20 (27%) sontbachelierset 31 (7%) possédentun dipldme de niveauBac+ 2
ouplus

Surces439 bénéficiaires 100 sont résidentsde Zonede RevitalisatiorRurale(ZRRet 58 desQuartiersPrioritairesde
laVille (QPV)

En2021, 737 jeunesavaientbénéficiéde ce dispositifcontre 439 en 2022 Cettedifférencequi semblesignificativene

f QpRasréellement Elled Q S E Isinpldmenfparla miseen placedu ContratR Q9 y' 3 | JeBnaEBEMjui a succédé
ala GarantieJeuneqGJ)Eneffet, le PACE &onstituaitla premierephasede la GJ par conséquenthaquejeuneentrant

en GJsignaitau préalableun PACEA_e CEhe prévoit pascette obligation En2022, 312 CEdnt été contractualisésSi

on réalisele cumul avecles 439 PACEAnous arrivonsa 751 jeunes soit une légere augmentationau cumulé des
accompagnementsur cesdeuxdispositifspar rapporta2021
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Pourf QI 2§23 &9jeunes sontsortisdu dispositif.

Motifs de sortie

Réorientatiorautre dispositif 162
Nonrespectdesengagements mesesssse—— 51
Limited'age wsm 16
Findela duréemaximaledu parcours 232
Déménagement msssssssssssssm——— 74
Accésal'autonomie 215
Abandordujeune EEEEEsEE——— 79
0 50 100 150 200 250

Onconstateque 215jeunesont connuun accesaf Q1 dzii Zeyh@lodit@nance repriseR Q digfration, etcX). 162
jeunesont été réorientéssur un autre dispositifau coursde leur PACEA&t 232 jeunesont atteint les 24 moismaximum
de parcours Cecine signifiepasunerupturedef QI O 02 Y LimasjuSeieyoitie de ce dispositit
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LAGARANTIEEUNESLECONTRAS Q9 b D! D 9EUSID ¢
O

LeContratR Q9 y 3 I FeBngSHD)emplacela GarantieJeunegGJ)epuisle ler Mars2022 Il esttournéverst QI 008§ a
at QS Yduiibkedle tous lesjeunesqui ont entre 16 et 25 ans(29 ansen casde reconnaissanc® Q tayidicap)ni en
emploi, ni études, ni en formation. Une allocation mensuellepour les plus précairesR Q S yeiixfe une sécurité
financiérependantt QF 002 YLI 3y SYSy i

[ Q2 0 @Sconfrdt R QS y 3| Felne &syainsi de faire accéderles jeunesa f Q S Ydulfat#elen déployant un
accompagnemenintensif, fondé sur une mise en activité rapide et un suivi régulier. Le parcoursdu jeune est
entiérement personnalisé en fonction de son profil, avect Q2 0 @&3§ @i & WMiKAn projet professionnelet &
trouver un emploi

Quandun jeunesignesoncontratpour uneduréede 6 mois(renouvelable2 dza IL81zQik),il bénéficieR Q grggramme
intensifde 15 & 20 heuresR Q | O pak $@Brhain§comprenantdes actionsindividuelles collectiveset en autonomie
encadrée Il vapouvoir ainsibénéficierde f Q 2 de $eNdBesde la MissionLocaleainsique R Q I O étricRusértes(les
formationspré qualifiantesou qualifiantes Jes Etablissement®ourf Q L y DDEnSIQAR WILR Pk Pefhe Chance,
le volontariaten servicecivique,par exemple) et (ou) de Périodede Mise en Situationen Milieu Professionnel

Lesjeunesayantsignéun CE.peuventbénéficierR Q | {i Eoflektisdirsleur permettant de mieuxappréhender,ou

méme de connaitre, les techniquesde rechercheR Q S Y LI O2 A/ 3F A | Y O Gexséi, taSe@niafssdrgalu bassin
R Q S Y etide® decteursqui recrutent, la constructionR Q ggjet professionnel/e droit du travail, la maitrise des
réseauxsociaux/e brevetde SauveteuiSecouristalu Travail etc.

Cesatelierscollectifsse sont dérouléssur Vichy,maisils ont aussiété délocalisésur une partie de notre secteurrural :

Gannatl apalisset Varennesur Allier.

En2022 289jeunesont intégréle CE&t 24 jeunesont intégréla GJ soit313jeunes

Niveauscolairedesjeunesintégrés

55%desjeunesayantintégréle CEbulaGJy QS A Sy i

: pasdiplémés
19%étaient mineurs.

m Niveauloull mNiveaulllou+

1 Les 24eunes quiont signéla GJ
o 5femmes (21%@t 19 hommegq79%)
0 4jeunes résidant e@PV (17%)
0 3jeunes résidanén ZRR13%)

273ateliers

16informations collectives
282entretiens

52 entretiens avean partenaire
173entretiens téléphoniques
40SMS

272mails

O O O 0O o o o
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1 Les 289eunesquiont signéle CEJ
0 131femmes (45%gt 158 hommes (55%)
0 59jeunesrésidanten QPV (20%)
0 5ljeunesrésidanten ZRR18%)

2 806ateliers
120informationscollectives
2789entretiens

91 entretiensavecun partenaire
663entretienstéléphoniques
287SMS

1287mails

O O O 0O 0O 0O O

Au31/12/2022

BilanGJ2021

LaGarantieJeunesaidelesjeunesen situationde précaritéaa Q A y @difdcdnaufddmedansla vie active. Durant
12 mois,lesjeunesbénéficientR Q degfompagnementenforcéverst Q S Yet Bt (Rdiyd&inanciére.

307 jeunesavaientintégré un parcoursGJ.60%desjeunesayantfait 12moisR Q | O O 2 Y LJroak ¢udiveSoftié
avecunacces & QI dzii Feyhplor, fordhation ou reprise descolarité).

Typede sortiespositives

O I 37
CDD+6mois I 15
Intérim I 17
CDD 6mois e 30
PEC s 6
Alternance I 18
Formation oureprisede scolarité . 9

Autoentrepreneur m 1

(0] 5 10 15 20 25 30 35 40

231 jeunes(75%) ont fait 12 moisde parcours 76 jeunesont eu une sortie anticipée: 42%af QA y désunds@3 S

démissionset 19 déménagements)55% pour non-respectdes engagementset 3% pour réorientation anticipée sur
autre dispositif
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CONVENTIONEPARTENARIAT RENFORCE ROEEEMPLOI

PPABsuividéléguéPoleEmploi

Le Projet PersonnaliséR Q! G® 0P Y (PRAEMst un parcoursR Q| O 02 Y Livarsf SSryluia Brination
établientre undemandeuR Q S Y dtX¥ogcanseillelPdleEmploi

LorsquecedemandeurR Q S Y éslfurjgunede moinsde 26 anset que sonconseillerPéleEmploirepérelj dz@edoin
R Q dmfompagnemenspécifiquepour résoudref Q Sy a de¥freifis $és a son insertion professionnelle)a Mission
Localepeut alorsétre chargéede la miseen dzdz@ telse PPARutitre R Q ddgl&yation

Leconseillermis a disposition par Pdle Emploi (MAD PE)recoit les orientations et initialise le ler rendezvous avec
un conseillerde la Mission Locale LeMADPEa QI & ZydeNeleddey Q $as déja suivipar la MissionLocaledans
R QI ddispuSitdsde type PACEAt/ou GarantieJeunesafin R Q S GikelstBatification de modalités

RQI 002YLJ 3ySYSyio

[ QI 002 Y Llesefisite@afiséparun conseillerde la MissionLocaleen lien avecle MADPEafindef Q| daisS NJ
le montagede dossiersde type formation, aide & la mobilité ou demandeR QI £ f .2l dfbrinerayssile MAD PEen
casR QI 6 & S yénsahqaernBrbuR Q| 6 | dyi [Bubeblanslesengagementspris.

Quelqueschiffressur le suiviPPAE

Au31/12/2022,361 jeunesont été orientéssurle dispositif PPAEsuivi déléguéPole Emploi 273 suivisdéléguésont
ainsi étéréaliséset actésparla MissionLocalepour un objectif minimumde 245 et un objectif maximumde 269.

{ dzNJ f ZD22)tes@Bdonc820 jeuneqyuiont été suivisdans le cadre de cetteonventionglobale deco-traitance
(suivisinitialisésen 2022 et surlesannéesantérieures)et ont bénéficiéde 5 554 entretiens.

775situationsR QS Y &R D K f (i SoNIEtE gbidrSctualiséespour cesjeunes: 734 emplois/ 41 alternances 92
PMSMPont aussiété contractualiséepour desjeunesen suividélégué PPAESleEmploi.

Activités spécifiquesiu conseillerPdleEmploi mis aisposition

Au-delade la miseen suividélégué le conseillermis a dispositionPéle Emploia mené un véritabletravail
complémentaireaveclesconseillerissionLocale en réalisantdiversesactionsde médiationat Q AR@ 3350 NB G A Sy a
1 112 jeunesont pu étre inscrits et réinscrits et 33 ont bénéficiéde f Q S y (iddBiaghoStigR QA y a ONR LI A
directementen MissionLocale
1 174 jeunesont bénéficiéR Q dz¥is® a jour de leur dossier: radiation suiteaf QI O dzlerfefr@dnsiak 2 y =
transmissiordesélémentsrelatifsa desactivitésréduiteset/ou conservéeserreurR QF QG dzl t Aal G A2y
1 198jeunesont pu étre aidéspour transmettre des piecesmanquantespour la complétude de leur dossier:
contrats de travail, fiches de paye, attestations employeurs,arréts maladie et autres piécesrelativesa la
déclarationmensuelle
1 137problémesR QA y RS Y ¢k gulétie ké8ojis Complétudede la demandeR Q | £ f 27Q indusy 85y
trop pergus
1 18dossiersd'instructionpour réexamende situationont pu étre adressésif Q L y ®dritaiye R&jionalg(IPR)
suiteala suspensiome droitsen regardaune démission
1 42jeunesont été accompagnédanst QA y & deNdz@assiefigrémunérationde formation.
143jeunesont été directementmis en relation avecdesoffres de PdleEmploi
1 34aidesspécifiquesie PéleEmploiont été mobiliséegpour desjeunes(10 permisB et 24 aidesala mobilité).

=

Parailleurs,un certainnombre d'entretiens tri partites (non comptabilisés)sansrendezvous,pour une régularisation
de situation, a été réaliséau quotidien a la demandedes conseillersou des assistantessocialesde la MissionLocale,
toutaulongdef QF yy S S
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TableauformationsPéleEmploi

Fomatorpolecmric! | 2
FormationPOHndividuelle _ ;

FormationPOECollective - §

Formation AIF - §
m—s

0 5 10 15 20 25 30 35

m Nombredesituations m Nombredejeunes

Tableauformation ConseiRégional

Formation PQCP N 32
Formation PERS I 9
FormationPCP H 2
FormatiorEcolede la2ndeChance |3 1 36
0 5 10 15 20 25 30 35 40

m Nombredesituation ~ m Nombredejeunes

Recrutementpar simulation::

Avect QIdefRGI miSa/disposition,58 jeunesont été présentésa destests MRS(recrutementpar simulation)sur
les métiers de la maroquinerie industrielle (Ets Fleurus, Cottel, Sofamaet Vuitton), de f Q |-afinRtaire (Arrivé
Auvergne, Tradival, Polette, Terrazur),de f QA y Redsinétithie (Ets Capt Q h Ndpiltélécdobseil (Satel, Tessiet
Recyclea)de la GMDet de la préparationde commandegIntermarché,Desamais)du secrétariat(CDGFPU3), de la
posede piscineqEtsDesjoyauxgt surle métier de conducteurégleur(OlManufacturing) et de tréfileur (Intersig)

Mise enrelation et promotion de profils surles offres de PéleEmploipar le conseillerMAD

Tousles matins sont transmisesles offres enregistréeda veille par t Q| IO Ensploide Vichyaf QSy ady ot S
conseillersde la MissionLocalede Vichy 5 Q I dafffddR3Q S Y étlbu2dk formation émanantR Q | dzgéndeaPole
Emploi(Moulins,Montlugon, Clermont, Thiers,Cournon,ChamaliéresRiom,Roanne&) ont égalementété diffuséesau
collectifde la MissionLocalgpourR Q S @ S positirshénients

177 misesen relation ont pu étre ainsifaitesparle MADet 123 promotionsde profils (P6leEmploiet MissionLocale)

ont été réaliséeendirectauprésR Q Sy (i NB LINR & S &
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OBLIGATIONEFORMATION

O

Entréeen vigueurdepuisla loi du 26 juillet 2019« Pourune Ecolede la Confiance» dansle cadrede la lutte contrele
décrochagescolaireet le plan « 1 jeune, 1 solution»,f Q 2 6 f de®tmator2ayhbitionne de ne laisseraucunjeune
mineur sanssolution, et & Q I R M®us FeSjeunesagésde 16 a 18 ans en situation de décrochagescolaire, mais
égalementatouslesjeunesde 16 a 18 ansdiplomésNEET

[ Q2 06 f #deddrniatiof a/pour principalobjectif R Q S @erdécdhhgescolaireen agissantavantla rupture scolaire
ou lorsquecelleci est avérée,de sécuriselle parcoursdu jeune en permettant une intervention rapide desréseauxde
f Q9 R dadatiofialest gesMissionsLocales

Regroupésousdeuxinstancestoutes deuxco-pilotéesparle CentreR QL y T 2 &K 0 ii NR $(ZID)kt {a MiBsjon
Locale, la Plateforme de Suiviet R Q! LaludP¥écrocheurs(PSAD)et le Comité TechniqueOpérationnel (CTO)
permettentde traiter lessituationsdesjeunesconcernés

La Plateformede Suiviet R Q! LaudoREcrocheurspermet de réunir, deux fois par an, f Q Sy a &¥astéude
f Q2 0t deBrmatiorRayitour du diagnosticlocal du décrochageet visea échangersurf Q 2 de SeNdSedisponible
et lespratiquesprofessionnellesfin de développerune priseen chargeefficientedesjeunesmineursconcernés

Le Comité TechniqueOpérationnela pour objectif R Q A R Slgsijeangsherdspectantpasou plus leur obligation de
formation, de coordonnerles actions entre sesmembreset de controlerf Q S ¥ ¥ §uOdspeddeli N2 0t ded | G A 2y
formation. Sonttraitées les situationsde jeunesinjoignables,refusant une prise en charge,en rupture de parcours,
signalégar le numérovert ou prochainementsoumisat W2 o t de Bbiméatibr(sffuationsde jeunesen décrochage)
Mensuellement, ce comité réunit autour de ces situations f Q 9 R dzRdtiandle? I Mission de Lutte contre le
DécrochageScolaire le représentantFOQUALHe ConseilDépartementalla Protection Judiciairede la Jeunessela
PréventionSpécialisée

Le Comité TechniqueOpérationnelpermet R Q S (i les@iitds Aldlonner aux jeunes mineurs ne respectantpas leur
obligationde formation. Enf QI 0 #@leéScgn@& avecles responsableségaux(injoignablesdéfaut R Q| R NaB dea S 0
refusRQI O O2 Y LI iBpérdet 8e/séidirle ConseilDépartementalqui, aprés évaluation, pourra mobiliser les
servicedlel'insertion,lesservicegle la préventionspécialisé®u en dernierlieu, lesservicesle I'assistanceéducative

Lerepéragedesjeunes

Un jeuneidentifié en obligationde formation corresponda un jeune qui, pendantau moinsun jour, y° Qolassatisfaita
sonobligationde formation. Cesont éventuellementdesjeunesdéja connusde la MissionLocale(inscritsen ML mais
nonidentifiesdansRIO)}ommedesjeunesidentifiésdécrocheurgparlescampagnesSIE[identifiésdansliste RIO)
Lenombrede jeunesidentifiéset accompagnésansle cadredef Q2 6 f de Biméatibresf croissanten comparaison
auxannéesprécedentes

Evolutiondu nombrede jeunesidentifiés et accompagnédansle cadredel'obligation de
formation depuissamiseen dzdzd N

800 610
600 b0 222
400
200

0

Nombre de jeunes identifiés en Nombre de jeunes accompganés
obligationde formation dansle cadre dd'obligationde
formation

m 2020 m 2021 m 2022
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Répartitiondu nombre de jeunes en

ligati f i lonl oo . s i I .
obligationde formation selonle sexe Ainsi,en 2022 610 jeunesont été identifiés en obligation de formation

(244 femmeset 366 hommes) Nouspouvonsobserverque la proportion

244' masculineest surreprésentéeavec60% desjeunesconcernésqui sontde

366 sexe masculin [ Q2 6 f Ad8 Ifaindafoy, et plus précisément le
décrochagescolairetouchedavantagdeshommesquelesfemmes

mHommes mFemmes

Répartitiondu nombre de jeunes enbligation
deformation selonl'agede débutde période

Deplus,nouspouvonsobservert Q S F i raalllagderitrs
ClCet MissionLocalepermettantR Q A R Swyi iomreplGsNJ
conséquentle jeunesen obligationde formation dést Q Ne&g S
16 ans Eneffet, plusun jeune est identifié et pris en charge
rapidement,parlesserviceslef Q9 R da@atiotale@uyie la
MissionLocaleen fonction de sa situation, meilleuresseront

leschancesie le remobiliser m 16ansou moins(début depériode)

m 17ans(début depériode)

Denombreuxjeunesidentifiésen situation de décrochagescolairesontagésde 16 anslors de leur entrée en obligation
de formation. Cetarrét précocede la scolaritéconcerneplus de 92% desjeunesidentifiés, ce qui ne leur permet pas
R Q2 0 (nSogriifiNidtionou un niveauV ou +.

Ceconstatest égalementcorréléavect Q | NdFo@&aSxacteursde décrochagdiésat QA Ydudortiiementdeux
ansaprées Eneffet, le confinementa bouleverséotalementle rapport de soia soiet de soiau monde Lamodification
du rapportausavoiret af Q Sy a Sahslgyidlapérte deshabitudes,ont contribuéau développemenidu repli sur
soiet surlafamilleavect QI LILIR NdeyitimentR Q | v PaukfalS@Et§ yOA N totdlg'dd Fojection

Répartitiondu nombrede jeunesen obligationde formation selonle niveaude certification
600 562
500
400
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100
38 10

Sangertification(ou niveauvalidéinfra V) NiveauvalidéV NiveauvalidélVet +
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[ QF 002 Y LldesgudesS y i

Aprésétude deslisteset croisementdesinformations,la MissionLocaleassurele suividesjeunesne souhaitantpas
reprendre une scolarité gente de remobilisefesjeunesinjoignablesie cescampagnes.

Lescontacts

Surf QI y2022 $33 jeunes ont été contactés, ce qui

représenteenviron87%desjeunesidentifiésen obligationde Répartitiondu nombre de jeunesontactés
. . . . s s dansle cadrede I'obligation de formation

formation. Environ 13% de jeunesidentifiés y° Q 2pAdiété

contactés Celad Q S E Lribtamineatpar lescampagnesSIE|

En effet, en 2022 de nombreux dysfonctionnementsy Q 2 y (i ‘

paspermisR Q 2 0 §uBeflix 3jeunesidentifiés Decefait,

entre le momentou lacampagnea été menéeetf QI N @S S

listes dans notre base de données IMILO ainsi que son

traitement, certainsjeunessontdevenusmajeurs

Bienque plussoumisaf Q2 o6 f dedokmiatior? gésjeunes m Nombrede jeunescontactés

majeurs sont tout de méme contactés mais ne sont pas

comptabiliséglanscesstatistiques

m Nombrede jeunes non contactés

Lespropositions

Commementionnéen amont, surles610jeunesidentifiésen obligationde formation, 306 ont été accompagnégar la
MissionLocaleen 2022 carsanssolution

[ QF 002 Y Lldaogs$evrdsei situation de décrochageet la répartition des propositionseffectuéesmontrent
quelesjeunesde 16 & 18 ansne sontpasencoreprétspour de laformationoudef Q S YHIeffatAl & Q lda&tdavailler,
dansun premiertemps,un état R Q S Zvahtlk situation et de susciterf Q S gvghilaSnotivation. Ainsi,lesentretiens

vont davantaged Q 2 NJauoyirdu$pidjet professionnemaiségalementsur la levéedesfreins sociauxen relation avec
le servicesocialde la MissionLocale

Typedde propositionseffectuéespendantl'accompagnement

Enplol I 199
Formation I 142
Projetprofessionne! I 264
Levéalestreinssociaux I 216

0 50 100 150 200 250 300
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. . . L. Répartitiondu nombre de jeunes en
Lessituationsde respectafin de période obligationde formation selon lacatégoriede

[ QSy & Sdéd tdbtacts et la mise en place des respecten fin de période
accompagnement®nt permis de justifier R Q dajtuftion de
respecta plus de 77% des jeunesidentifiés Toutefois,environ
25% des jeunesont terminé leur obligation de formation en
situation de non-respect, pouvantd Q S E LR ® tjzya® péi
f QF ( deSaliphie R QNBSE 6 dScpaiiBnnéesa jour
mais également par le transfert des dossiers des jeunes
injoignablesauprésdu ConseiDépartemental

22,50%

77,50%

m EnrespectOFafin de période

m Ennon respecOFafin de période

Parmiles77.5% dgeunesterminantleur périodesousobligationde formation en situationde respect,on observe
trois typesde situationsmajoritaires & savoirlascolaritéf Q I LILINEetf (0N 53050 23y JtlaBsyirRiig@stiti
renforcé PACE#u CEJNouspouvonsnoter, en comparaisora 2021,une augmentationR Q S y’ @7RoNEhgmbrede
jeunes inscritslanscesdispositifs.

Répartitionpar type de situation de respect

PACEAUCEML 165
AlUCEPE | 1

Emploi 22
Alternance 176
Formation 23
Scolarité 104
Service civique 12

Autresituationrespectant'OF | 1

DrapeauwertsEN 14

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Le refusdef QI OO 2 Y LIoklgAtdrvds fgrination

Surf QI Y2923 81 saisinesdu ConseilDépartementalont été

décidéeslors du Comité TechniqueOpérationnel, représentant Répartitiondu nombrede signalements
environ 6,4% du nombre de jeunes identifiés en obligation de effectués

formation. Nouspouvonsnoter que le nombre de saisinesest en
augmentationen comparaisona 2021 qui recensait24 saisines
Celad Q S E Libtamineatpar la poursuitedu développementu
partenariat avec le Conseil Départemental ainsi que par
t QI dz3 Y Sigsjeunésiiehfies

Aprés mobilisation du Conseil Départemental, 14 saisinesont
permisunereprisede contact,3 saisines/ Q Zogsaboutienraison
ROQdBfautR QI R NEA A S 2pgsiencorepermisR Q1 6 & dzii A"X\gsencele reprisajecontact
une reprise de contact en raison de la poursuite de m Reprisale contact

f QF 002 Y Lla@y1& TddséilDépartementalou R QI dzii NB &

mesures

Saisinenon aboutie- absenceles coordonnées
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ACCOMPAGNEMENESIEUNEBENEFICIAIRES RSAOUAYANTDROITETDESIEUNEEN
SITUATIONDEHANDICAP

O

Par un conventionnementavecle ConseilDépartementalde f Q! flatMisSoNBocaleest chargéeR QF 002 Y LI 3y S
orienter et insérerlesjeuneshénéficiairesddu RSARevenule SolidaritéActive),lesenfantsde parentsbénéficiairesdu
RSAou leur conjoint de moinsde 26 ans, les jeunesen difficulté (notammentceuxdef Q! Sodaat Q9 y ®tleg§ OS 0
jeunes en démarche R Q dagcd®nnaissancede travailleur handicapéou bénéficiairede f Q! (Allocation Adulte
Handicapé)

Il esta noter que le repéragedesenfantsde bénéficiairesdu RSAest difficile. Eneffet, ceuxci ne saventpastoujours
gueleursparentssontbénéficiairesle cette allocation Untravail de coordinationestmenéavecleséducateursde rue,
lesassistantesocialesie secteuret lesmédiateursde quartiers,dansle but de lesrepérer.

Lesjeunes bénéficiairesdu RSAsont envoyésvers notre structure par le ConseilDépartementalde f Q! &tfudleS NJ
évaluationprofessionnelleest réalisée Dansle casou la personnerencontre des difficultés socialestrop importantes
remettant en causesoninsertion professionnelleun bilan socialest réaliséavecle péle socialde la MissionLocale Il se

peut égalementque des jeunesbénéficiairesdu RSAsoient repéréspar les conseillersou assistantessocialesde la
MissionLocale Dansce cas,un lien estfait avecle ConseiDépartementapour validerleur accompagnement

Danscecadre,115jeunesont été orientésen 2022parle ConseilDépartemental.

Sit Q2 N @sfpiofessibrihglleun ContratR Q L Y aeBulBACEAProgrammeR AZcompagnemen@ontractualisé

verst E@ploiet f AQtonomie)sontcontractualisésprécisantunerecherchede formationouR Q S Y. LJt 2 A

EncasR Q2 NJ Ssygdinle iin CBRContratR Q 9 y 3 | R&ipr8qyiakst alorsformaliséavecune assistantesociale
Desobjectifset échéancesle réalisationsont planifiéssur une duréede 6 ou 12 mois Lebut, pourf Q daytSQ | ded NB
orientations, est de construire un parcours cohérent et réaliste, prenant en compte les freins a £ QA Yy & SNI A 2
professionnelle

246 bénéficiairesdu RSA 11 ayantdroits et 70 jeunestitulaires def Q! sbritentrésen accompagnemensur

f QF 2RSS

Situationdesjeunes

Créatiord'entreprise 2
Formation 18
Emploi 159

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

32 jeunesont été signalésat Q9 IjPlizAdisi¥plinairedu ConseiDépartementalpour non-respectdesdroits et devoirs
enversle RSAEneffet, lesbénéficiairesdu RSAénéficientR Q dzompagnemensocicprofessionnebu social,ce qui
impliquede respecterlesengagementprisavecle référentchargédef QF 002 YLI Ay SYSy i
LaMissionLocalesiegea cette commissiorpluridisciplinaireen compagniede P6leEmploi,desCCASle Vichy,Cusset
et Belleriveet desresponsablest éluschargésdlef QA y &bOodisdiRégartemental

1 ParcoursPersévérance
Cedformationsréservéegrincipalementauxbénéficiairesdu RSAsont misesen placerégulierementsurle territoire de
VichyCommunauté Cesont des parcoursde 6 mois qui permettent de travailler surlesfreinsat QS Yet dfe gafider
ou confirmerun projet professionnel

LaMissionLocaleparticipeauxrecrutementsauxsuivis,auxévaluationset bilanstout aulongdu parcours
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Depuisoctobre 2022, |a structure RSPerformance(FiliereR Q! [bder#ion)est chargéepar le ConseilDépartemental
R QS @ le$ bénfidihiresdu RSAet de les orienter versles structuresles plus adaptées Tousles jeunesde moinsde
26 anssontorientésversla MissionLocale

Accompagnementiesjeunesen situation de handicap

LaMissionLocaleaccompagndes jeunesdansleurs démarchesauprésde la Maison Départementalepour Personnes
HandicapéegMDPH),afin R Q I O G@xRnSshidesde compensationdu handicapet de leur proposerun suivi sur

f QS y aderuwdarBoursk Q A y apdofedsivrdelle

Lesconseillersde la structure repéerentle public concerné Laréférente TravailleursHandicapésen concertationavec

le servicesocialde la MissionLocale(assistantesocialeset psychologue)proposeune aide techniqueaf QSft I 6 2 NI G A
desdossiergle premieredemandeet/ou de renouvelement

1 Partenariatavecla MDPH

LarelationR Q S O Kperyiahé&hteavecla MDPHest essentiellepour garantirune réactivité et une orientation au plus
juste. Cequi se concrétisepar: f QS I od2 prdjet) A @ 3/ NRA Sefslel réniisesA niveausur les savoirsde base,
f QI &&ndokilité, la prescriptionR Q I L3lpdtifigiieghandicapmental, psychiquetroublescognitifs),la mobilisation
def Q! D Qduitf tQIS yedfdtBalonet enemploi,f QI &udgetmentt Q| fidhdddrauxdémarches

Notre présencepermet de préciserou compléterles élémentsclésdu parcoursk Q A y adédjElinesight le dossier
estétudiélorsde cescommissionsnensuelleg6 en 2022).

Leséchangesentre professionnelgymédecins,responsablesnsertion, assistantessociales,conseillersMission Locale,
CapEmploiet P6le Emploi,éducateurs psychologuesiu travail et cliniciens)permettent de proposerdes prestations
et orientationsadaptées

LaMissionLocaleparticipea desactionsdédiées: relationaveclesemployeurspublicset privés,Duoday JobDating,
Forumdef QS Y LJX 2 A

Nouscollaboronsaussiavecdesstructuresmédicosocialegellesque:

1 LeSESSA[ServiceR Q 9 R dzSgédiale dé Soinsa Domicile),
SAV® { SNIBA OS RQ! HdveSdakle,y SYSy i
ESRFEtablissemengt Servicede RéadaptatiorProfessionnelle),
INFA(organismede formation chargéde la prestationR Q | Ishékififjue),
ESATEtablissemengt ServiceR Q! A ReSravail). NJ

= —a —a A

Quelqueschiffres:

92 jeunesaccompagnésjont 70titulairesdef Q! ! | & 37personnesna A (idzl GA2Yy RQSYLX 2A @
Jeunesaccompaggs Situations
60
3g 43 PMSVIP 4
40
Nonprofessionnelle 15
1 Formation 9
0
Mineurs 182lans  22-25as Emploi 35
Alternance 2

mFemmes mHommes

34



JEUNESOUSMAINDEJUSTICE
O

En2022,133jeunesont été accompagnésonjointementet étroitement avecle ServicePénitentiaireR Q L y debdeli A 2 Y
Probation(SPIP) de Cusgd27en2021).

3130actualités(3139en2021)ont été réaliséeslanslacadrede cepartenariat,dont 549entretiensindividuelsréalisés

avec cegeunesauseinde laMissionLocale.

Enchiffres, lesautresactualités généréepar ce partenariat

Visite 38
Téléphone 446
SMS 115
Médiation 257
Information collective 20
Entretien partenaire 86
Entretienindividuel 549
Email 716
Courrier 152
Atelier 109
Administratif 642

0 100 200 300 400 500 600 700 800

UnnombreimportantR Q I O (i gal-différelp&u&R Q dayir@esurf Q| ¢réuNeRX) gaytenariatintensifinstallé.
5réunionsde synthése R Q S O K sunfeds8utionsindividuellesde cesjeuneset R Q S {depRrBoursadaptésa leur
mesurejudiciaireet obligations,ont eu lieu.

Pourrappel, les jeunesSousMain de Justice(SMJ)accompagnégonjointementavecle SPIPsont ceux qui ont été
condamnésa une mesurealternativeaf QA y O NIYGi Bdnti@érkaRtefite R Q jlzgement, et sont donc suivisen
milieu ouvertparle SPIRle Cusset.

Cesieunesont souventdesobligationsassortiesi leur mesure dont cellenotammentde rechercherun emploi,et 0 Q S &
ace titre surtout que ce partenariatprend son sengt sonutilité.

Cette synergieentre nos deux institutions est un gagede rapidité et R Q S ¥ F dadslla ©dnsirgction conjointe des
parcours socioprofessionnelsqui sont présentésa f QI dzjugidieke((JpgeR Q! LILJ deReiids)Bt\te dans

f QA ydasgimbsi

[ QF 002 Y Llréaligedve&esjeunesest relativementintensif et régulier afin de pouvoir établir ou rétablir avec

eux une relation de confianceindispensabléxf Q 2 6 R G Oy dpffofeEsibrihglleou a minima,f QA y & GaNSungi A 2 y
démarcheR Q A vy ao8 d&ké<eryionafin de prévenirainsilarécidive

LesmodalitésR Q 2 NH | yilhparteriiafiagayecle servicepénitentiaire R Q A y a8 delproayon, qui avaient été
modifiéesau coursdu secondsemestre2021, principalementsurf QI O 02 Y LlprafgsSovirelyeicesjeunes,ont
demeuréen 2022 Pourcefaire,un seulet mémeconseillerestdédiépourt QI O O 2 Y LMedeg&iveSeyilfravaille
enbindmeavecle référent « justice» qui demeuregarantdeséchange®t dela médiationavecle SPIP.
Deuxexceptionscependant les jeunesintégréssur le dispositif GarantieJeunes/CE8t ceuxsuivissurf QI y @Sy y S
Gannatrestentaccompagnépar leur conseilleréférent.

En2022, 83,64%des jeunesaccompagnéstaient intégréssur desdispositifsR Q I O O 2 Y LIlrehfgr&YPAGHA,
GarantieJeunesCEJPPAE)

Pour133jeunesaccompagnésjousenregistronsl 96 situationsR Q S Y L@ED2CDB Intérim et alternance)en cours

RQI 002 Y Llcahipi®, ¥rdwenlj dzGelmyea pu cumulerplusieurssituations.

Cenombre de situationsR Q S Y ésfug ikdicateurprobantdef Q| &t 2aliiplusvalue pour cesjeunesde notre
partenariatavec leSPIPet par conséquenR Q dzdzedddEneanité.
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LAFORMATION
O

Encette année 2022 ce ne sont pasmoinsde 143 jeunesqui ont pu bénéficierR Q dagtn formation, sur les 226
positionnés Un chiffre plutét conséquentau vu desdifficultés que nousavonsa orienter les jeunessur la formation.
Malgréune offre R Q I O deXo2mAtionsriche, cesdernierssont beaucoupplusintéresséspour aller directementsur
def QS Yplibtuede seformer./ Q $idnévidemmentun constatgénéralqui ne concernepasque la population
«jeune». Quelquesactionsont di étre repousséesvoire annuléeset R Q | dzintN:@rimencésansavoir rempli le
gquotamaximalde placesdisponibles

Graceaux partenariatsavec les différents financeursdes actions de formation (Péle Emploi,le ConseilRégional le
ConseilDépartementalf Q 2 de Toiddations, sur le bassin était trés satisfaisante De nouvellesactionsont été mises
en place,commele titre professionnebe conseilleren insertion professionnelleune formation qualifiante en coiffure,
unedécouvertedesmétiersdu social,ou laformation « titre professionneR Q | H&rgsiauration» def Q S Thierty S
Marx.

Nous travaillonstoujours en étroite collaborationavec P6le Emploisur le dossierde la formation. Notre référente
formation participe aux réunionsmensuelles« formation », afin R Q S O K $uyhasprmiblématiquesrencontrées les
besoinsdes publicsjeunes et assistea certainsrecrutementset bilansde formations financéespar Péle Emploi Ce
travail constantnouspermetR Q s au pli8 prés« desréalitésde terrain » et R Q s dgaldhentassociésiuxremontées
de besoinsenformation surle bassin

‘ m Mineurs

m Femmes
0 m 1821 as

m Hommes Vo m22-25as

Niveau 6

Niveau 5 bis

Niveau 5

Niveau 4

Niveau 3

Niveau 2
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Focus sufesformations financéegpar PéleEmploi

Libellémesurerégionale Nombrede jeunes ayanbénéficiédef QI OG A 2 y
Formation AFPRagtion de 11
formation préalable au Secteude la grandedistribution
recrutement) Assistant commercial

Industrie
Installateurdefibre optique
Soudure
Maroquinerie(6)
FormationAlF (Aides Individuellea 3
la Formation) Conseillefunéraire(2)
CAResthétiquecosmétiqueparfumerie
FormationPOEI/POEPréparation 10
Opérationnelle a I'Emploi Maroquinerig(4)
Individuelleou Collective) Coutellerie
Informatique

Animateur loisir tourisme
Défense prévention
Hétellerie restauration
Auxiliaireambulancier

Formation AFC (Actiorde 33
FormationsConventionnées) DEAES!)
BPJEPS activitphysiquegpourtous
Créationd'entreprise(3)

Titre professionnetle conducteurde transportroutier de
marchandisesurporteur (3)
Capmétiersdelacoiffure
Titre professionnetle conseilleren insertionprofessionnelle
Vendeur consei#n magasin
Découvertedesmétiersde I'hotellerie restauration(3)
Titre professionnetechniciend'assistancen informatique
Découvertedesmeétiersde I'industrie
Découvertedesmétiersd'aideala personne
Acquérirlespremiersgestesprofessionnelslesmétiersde bouche
Francaisangue étrangérg?)
CARde maintenance&lesvéhicules
Capverst Q Sy { (faBrialddipar@ettantleretourat QS Y LI 2 A 0
Logistique (préparateude commande elCACESR)
Brevetnationalde pisteursecouristeoption skialpin ler degré
Découvertedesmétiersde la métallurgie
Titre professionnete cuisinier(2)
Découverte desnétiersdef QI I NA Odzt G dzNB
PermisD (transport encommun)

Total 57



Tableaudesformationsfinancées pate ConseiRégionalAuvergneRhoneAlpes

Libellémesurerégionale Nombrede jeunesayantbénéficiésdef QI Ol A 2 Y
Ecolede la secondechance 34
Formationpersévérance 9
Formationspermettant R Q I O ljddgS NA NJ 27
compétences premieresu formations | Découvertedesmétiersla transformationalimentaireet
qualifiantes premiergesteprofessionne(1)
CARd'accompagnemenéducatifpetite enfance(4)
DEAE®)

BPJEP&:tivitésphysiquespour tous (4)
BPJEP&tivitésgymniquede laforme et de laforce (4)
Diplémed'état d'aide-soignant(1)
Diplémed'état d'infirmier (2)
Formationcertifianteinstallateuren thermiqueet sanitaire(1)
BPJEP&tivitésaquatiqueset de la natation(2)
Titre professionnebuvrierdu paysage1)
Titre professionneR Q A y & (dédarineuierSrdeNdatique
1)
Diplémed'état de moniteur éducateur(1)
Titre professionnetie soudeur(1)

Total 70

Tableaudes formations a financementsspécifiques auto-financement et mobilisation du compte personnelde
formation, Agefiphet transition professionnelle

Libellémesurerégionale Nombrede jeunes ayanbénéficiésdef QI QG A 2 y

Formationafinancementspécifiques | Auto-financement: 12
TPsecrétairemédicale centreeuropéende formation. Auto-
financement.
Packpréparationauxconcoursadministratifset financiersde

CatégorieC. Autefinancement

BTDiététique adistanceEDUCATEL.

Vitrailliste

Agentde préventionde sécuritéde niveaul (SSIAR) - dipléme
d'agentde serviceg initial CPF

Brevetnationalde sécuritéet sauvetage aquatique BNSSAuto-
financement

CAPaccompagnanéducatifpetite enfance(AEPE(R)
Secrétairede mairie

BAFA3)

Transitionprofessionnelle: 1
Titre professionnemécanicien(nejle maintenanceautomobile
(transition professionnelle)

Agefiph:3

Inclupro (2)

Titre professionneR Q | F&rgsiaurationau CRP
Total 16



TITRIDPESAUVETEUR SECOURIBTERAVAIL

O

La Mission Localea continué de dispenserla formation SSTen 2022 Cette formation
suscitetoujours autant f Q A ydesgdukesiet certainsjeunesy Q K S dpasia3gls
solliciter pour passereur MAC(Maintien et Actualisationdes Compétences)L.e MACse
déroulesurunejournée(2 journéespour une formation initiale), maisil estdifficile pour
lastructureR Q 2 NH degsassidBddestinationdesjeunescarceuxqui reviennentvers
nous ont validé leur titre a des dates différentes Aussi,afin que cesjeunes puissent
continuer a bénéficier de leur titre, nous leur proposonsde revenir sur une session
initiale,celj dz@dcéptent

Enquoiconsiste cette formatior?

Le SSTdevraétre capableR Q A y (i SfiEE&mentfatk a une situation R Q I O Oét, Rronyaiie de prévention, de
mettre en applicationsescompétencesau profit de la santéet de la sécuritéau travail, dansle respectdef Q2 NH I y A & | (.
def QS y i &BebphkéduBesspécifiquedixées

v dzQ 2 0@ sta§iafréaveccette formation ?

La réussite aux évaluationsmises en dzdz@ Ndddant cette formation permet R Q 2 6 leQ¢ftiiddd de Sauveteur
Secouristedu Travail Cecertificat, délivré par le réseauAssuranceMaladie RisquesProfessionnel$ INRSgst valable
au niveaunational pour une duréede 24 mois Il donnef Q S |j dzAad AWM E $ & S A @RféESentdnétiSecours
Civiquede niveaul » (PSQ) du Ministéeredef QL y i S NR S dzNJ

Toutemployeuraf Q2 6 t dektifie/e? pfacedansson entreprisedes moyensde secoursadaptés,danst Q206 2SO0 A~
de prendreen charge le plusrapidementpossible,un salariéqui seraitvictime R Q dzgidentdu travail, R Q da¢t@sse

médicaleou R Q é#gt pathologique Cetitre estdoncune vraie plusvaluepour lesjeunesen rechercheR Q S Y. Biiu2 A

R QI da &mske moyenR Q 2 6 GinPrgriidddiplomeainscriresurleur CV et ainside lesvaloriser

Sur2022

 10sessiong5en2021)
1 55participants(28en2021)
1 5O0certifications(28en 2021)

Sexalesjeunescertifiés Agedesjeunescertifies

12%
45%
55%

mHommes mFemmes
Mineurs m 1821 axs m22-25as
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ACCOMPAGNEMENERS Q! t t w9 b¢L{{! D9

O

[ QI f ( &N/ O afs©Biesk Q| @ la §ualificationpriséepar lesjeunessuivispar la MissionLocale Eneffet, que
cesoitle contratR Q I LILINB ol deprdfaskichi@lisatiorils permettent touslesdeuxR Q | O @ ghBduiaification,

tout en accroissantsignificativementf Q| dzii 2dgsgevifeSque ce soit par f Q S E LiDhfesSigh@efelj dzQ A f &
permettent R Q I O |j fd£SINdeiNZinacira, & tout simplementpar la mise en responsabilitédanst Q Sy i BB LINR & ¢
visa-visdestachesconfiées

Cetteannéea été marquéepar la fin desmesuressanitairesli€éesau COVIDL9. Lalevée progressivedesrestrictions

& Q Scadinpagné® Q tiagrelatif « retour alanormale».

Pour autant, les aidesa f QS Y 6 IpalzQes &mployeursrecrutant des alternants ont été maintenuese dza |j 8Q | dz
décembre2022 Pourrappel,cesaidessontde 5 000 pourlesjeunesde moinsde 18 anset 8 000¢€ pourlesplusde 18

ans

[ QI ¢afindfBblede cette annéeestladifficulté de recrutementquia Q I O Qr®dwartinuzd danscertainsdomaines
spécifiquegentre autresle transport,larestauration X 0 ®

Dansce contexte, la MissionLocalea accompagnd 63jeunesenrechercheR Q | LILINBegifi0R2a &+ 3 S

30
25
20

- B N "

10

. AR

: m B _
16 ans 17 ans 18 ans 19 ans 20 ans 21l ans 22 ans 23 ans 24 ans 25 as

m Femmes m Hommes

Parmices163jeunespon compte/3femmespour90 hommes.

Niveaude qualificationdesjeunesenrecherchede contratd'apprentissage

‘7 Niveauinfra 3 (CAP)
m Niveau3 (CAP)
m Niveau4 (BAGBPJEPS)
m Niveau5 (BTS)

Niveau6 (LicenceBUT)

Onobserveune transformation radicaledansla structure desprofils desjeunesen recherchede contrat en alternance
Eneffet et pour rappel,lesjeunessansqualificationétaient 52%en 2020et 43 %en 2021, ce qui en faisaitla part la plus
importante. En 2022, ils ne représententplus que 26% Celasignifie que 74% des jeunesidentifiés en recherchede
contrat R Q I LILINI gosisadariddéjaiSe qualification. Parmieux, 35% posseédentdéja un niveau Bacvalidé, ce qui
enfait lapart la plusimportantedescandidats
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Ceschiffresspectaculairese signifientpasque tous cesjeunessouhaitentobtenir un niveaude qualificationsupérieur
ou poursuivresur la voie de leur formation initiale. Eneffet, les remontéesde terrain montrent que, pour une partie
non négligeableRr Q S yeuk NI | LILINFegt dussturintoy@iie seréorienter professionnellement la suite de leur
formationinitiale.

De plus, la démocratisationde f QI LILINSey lé kedodrs 08 Blus en plus prégnanta f QI f i Paiifertain® S
employeurs(notamment soutenus par les aides financiéresde f Q $ énlfaint, de facto, une modalitt RQA y & S NIi A 2
professionnelleefficace [ Q I LILINBéfaiit & ficchemiSentre la formation et f Q S YL @ Eeg¥e pasmoinsun
moyenR Q| @apided une activité économiquepar une certaineautonomiefinanciére,notammentpour desjeunes
rencontrantdesdifficultésR Q I @de$ & S YditX chdsique».

Enfin on constatedestransformationssignificativesdansla structurede f Q S YelnJap@rantissageaveccomme fait
notable, une forte inadéquationentre f Q 2 A @ 813 etflazidmandedesjeunes Celleci a toujours existé maiselle
évolue Lesoffres de contrats se retrouvent principalementdansdesdomainesR Q I O fiel é#niisBu peu attractifs
parleursconditionsdetravailexigeanteset unedemandeet recherchedelapart desjeunesplusclassiquesontbasées

| dze 2 dzphRdp#&améntsur les conditionsde travail (horaires jours de repos, X), sapénibilité et la rémunération
Lalogiquepurementcomptabledu soutienéconomiquesemblepeinera dynamiserf QI LILINRighéléitémips L2 S
fort soutien financier a permis de pourvoir & des embauchespar la voie de f QI LILINE gotarhrieat lauprés

R QS y (i Ndudblkumibrésdu dispositif Parconséquentellesy Q Zpys8ystématisdeurs recrutementsune fois
ceuxci réalisés Lesaides financiéresétant essentiellementinstauréespour stimuler f Q 2, EIESNED 2qfidsiment
aucuneffet surla demande Ainsi pour les entreprisesqui rencontraientdéja desdifficultésde recrutement lesaides
financiéres/ Q 2gsauR Q S Fighificatif/ Q Giasilj dzQ I Llepatddlokedesoffres non pourvues

Secteurd'activité recherchépar lesjeunes

Pasde Projet Professionnel 10
Autre* 4
Préparateuen pharmacie 1
Numérique 4
Hotellerie/restauration/tourisme 10
Transportet logistique 5
Animation/sport 6
Sanitaireet social 14
Sécurité 2
Service administratif 9
Agriculture/espacegerts 3
Industrie 2
Goiffure/esthétique 12
Mécanique auto/moto/carrosserie 4
Métiersde bouche 14
BTP 30
Vente/commerce 33

0 5 10 15 20 25 30 35
*Verrier(ére)fleuriste,photographe tatoueur(euse)
Cesontlessecteursdemandésar lesjeunesa leur inscriptionou en coursR QI O O 2 Y LJ: Négh®aihShéaucoup
de projets professionnelgestent & évaluerau coursdef QI O O 2 Y LI-CamghteuS kdians,on constateque le

commerceet le BTPreprésententune majorité desdemandeg38%). Pourautant, depuis2020, on observeune baisse
significativedesprojetsR Q I LILINSdArisdessecte@sS
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Zoom sur letendancesde fond

350 Projetd'apprentissagealesjeunesinscritsen MissionLocaledanslessecteursdominants
0

30% — 2Q04
27% <82
25%
220/
20% — 20%
0 18% 18%
15% 6%
13%
10% 8% 9% 9%
A0,
50/0 ) %
_—=/0
0%
2019 2020 2021 2022
— COMMerce BTP Métiersdebouche === Sanitairest social

Ces4 secteursconnaissentdes évolutions significativesparmi les jeunesen recherchede contrat RQF LILINBS Yy G A & & |
accueillisalaMissionLocale.

Onnote unecrisede lademandepour lessecteursdu commerce du BTPet desmétiersde bouche.

Enfin on constateune croissance&onstantepour lesmétiersdu sanitaireet social(en 2022plusde 2 foisla demande

de 2019).

LesateliersApprentissage

Tousles mercredis du 20 avril au 28 septembre 2022 la Mission Localea proposédes ateliersRQA Y F2 BV | (1 A 2 y
préparationalarechercheR Q doyitrat R Q I LILINE We§jduresréc@$ont orientésdirectementpar leur conseiller

référentou par leur établissemenscolaire Au coursde cesateliers,le conseillerréférent expliquelesmodalitésR QF OO § a

et R Q S E S @ @iyittay/en alternanceet communiquedesinformationssur les structuresressourcesEnsuite les

jeunessont recusen entretien individuelafin de réaliserun diagnosticpersonnalisésur leurs besoinset leur apporter

un soutien en matiére de techniquesde recherche R Q S Y (Qv,2eftre de motivation, entreten RQS Y 6 | dzOK S
prospectionentreprise X).

Actionspour promouvoirf QI LILINBy A aal 3S

Dansle cadre R Q gmftenariat renforcé avect Q 9 R dzRdtidnale2 ufi conseillera Q $ehdi directement dansles
établissementsscolairespour rencontrer des éleveset leur présenterle ServicePublicpourf Q 9 YetdotAmimentla
MissionLocalede Vichyet le contrat R Q I LILINE En202andus sbemesintervenuset avonsrencontré 89 éléves
auseinde différentsétablissementsle notre bassin:

1 LycéeClaude Mercieau Mayetde Montagne
LycéevalR Q! & VakeBndurAllier
CollegesesCélestina Vichy
CollegeloseptHennequina Gannat(2 fois)
Collegeluleg-erryaVichy

= =4 =4 =

Dansle cadre du partenariatavect Q9 R dzRatighale? I Mission Localeest intervenue au sein du Carrefour de
f QA y adsgedisdel ¥/septembre2022parle CIO(CentreR QA Y T 2 R QZNR FY G G A2 Y

Nousavonstenu un standau ForumCapAvenirorganisdes 24 et 25 novembre2022parle ClOde Vichy.
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Visite R Q d2ffAafin de faire découvrirles métiers du secteuragricoleet f Q 2 deFoNdation du CFA 7 jeunesont
participé a une visite au CFPPAle Neuvyle 10 mars2022 Pourfaciliterf Q| @uraéfiersdef QA y Rnduisdvonlk S >
organisde 24 mai2022 pour 3 jeunesintéressésunevisitedu CFAQui setrouve a Montlugon

Lasemainedef QF £ G SNY I yOS

b QI &asgui Q2 O @érdalls@uhn forum spécifiqueaf QI £ G BnB2P, yoas&vonsmisen placela semainede
f Ql t {.9NIABWITEN, par demijournée,6 CFAsont venusprésenterleursformationsauxjeunesde la Mission
Localeet ont réalisédespré-inscriptionslorsquecelaétait souhaitable

LesoffresencontratR Q| LILINBYy G A &al 38S

Lesoffresenregistrées
En2022 97 offresen apprentissag®nt été enregistréegparle serviceemploi

Autresmétiersd'artisanat m 1
Autres mm 2
Secteur administratif g 1
Transport et logistique p— 7
Sanitaire et social gumm 3
Métiersdebouche p——— 8
Mécanique auto/moto/carrosserie m 1
Industrie mm 2
Hotellerie/restauration/tourisme m—— 7
Commerce ventet grande distribution meessssssssssssseeeeeeeeeeeeeeEEEmmmmes 41
Coiffure/esthétique mm——— 6
BTP M. 17

Animation/sport ® 1

0 10 20 30 40 50
Lesecteurdu commercg43%)et le BTP(18%)sontlessecteurdesplusreprésenté®t lesplusenaccordavecla
demande.

Les offreen contrat de professionnalisation

Les offres enregistrées

En2022,16 offresen contrat de professionnalisatiomnt été enregistréesar le serviceemploi.

m Commerce vente et grande
distribution

m Industrie

m Transportetlogistique

m Secteuadministratif

Mis a part le commerce, pour qui le contrat de professionnalisationreste une pratique historique, le contrat
R QI LILINE gadgn&da tedrai Sur le contrat de professionnalisationce dernier étant nettement moins contraint
depuis2019et financierementplusintéressaniour lesentreprises
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Lescontratssignés
243contratsR Q | LILINSofitiéts sigadspar8esjeunessuivispar la MissionLocaleen 2022.

Secteurd'activité descontratssignés

Autre 13
Agriculture/espaces verts m-———— 14
Secteur administratif§ p— 8
Transportet logistique  n——— — 11
Télécommunication mm 2
Sanitaire et social p—— 6
Préparateuenpharmacie m 1
Numérique mm 2
Métiersdebouche m———————————— 23
Mécaniqueauto/moto/carrosseric n—————— 11
Industric  m— 6
Hétellerie/restauration/tourisme m— — —————————— 2O
Commerce ventet grande distribution m—s—s—————————— 43
Coiffure/esthétique n— 7
BTP
Animation/sport 6

0 10 20 30 40 50 60 70

61

Parmices243jeunes,on dénombre34 rupturesanticipéessoit 14%.
En2022 565 jeunesinscritsa la MissionLocalede Vichyétaienten contrat R Q I LILINE (1buite’s datesda d&but de
contratconfondues)

Le programme «PasseporiApprentissage»

Lepasseportapprentissageest un accompagnementpécifiquepour les jeunesde 16 a 25 ans, en recherche
R QI LILINB WedigpasiifseA&Slieen 3 partiesdistinctes.

Phasel : le repérage

Cette premiére étape consistea identifier lesjeunesen rechercheR Q I LILING ¥ @ &iasfiglieA &3 jeunesont été
identifiéscette année

Phase? : le diagnostic

Lors de cette secondephase,f Q2 6 &86FROM S\ (Fliné évaludfion du projet professionnel,de repérer les freins
potentiels (internes ou externes) et R Q A R S {esi hcivati®ridldes jeunes Les jeunes intégrant cette phase
RQI 002 Y Llom S do&ryfefrojet de signerun contraten alternance

Durantcette phase e jeuneestinformé concernanties élémentset événementimportantsserapportanta sonprojet.
Il se voit informé sur les journées portes ouvertes, la possibilité R Q s dcbbBpagnépour réaliser des stagesen
entrepriseset desconseilssur lestechniquesde rechercheR Q S Y. [EIi 282®, ce sont 87 jeunesqui ont bénéficiéde
cetaccompagnement

Phase3 : lamiseendzdz@ dliontratR Q LILINBY G A & &l 3§

Laderniére phasea pour objectif de suivreles jeunes2 dza ljadignatureR Q doyitratR Q | LILINSef dukadtle | 3 S
premiermoisR Q S.#aukcafaire, lesjeunesse voient proposerun accompagnemenindividualisésur lestechniques

de rechercheR Q S Y [V, &tire de motivation, identification et prospectiondes entreprises,etcX), desR Q2 ¥ ¥ NB &
R Q S Yadhp&dsi leursrecherchesainsique despériodesde stage

En2022 la MissionLocalede Vichya accompagné?2 jeunessur cette 3¥mephaseR Q| O O 2 Y LIl PAayhiBux $sbrit

en formation, soit 16.66% et 35 sont en contrat de travail, soit 83.33%, dont 28 en contrat R QI LILINBS, L émk a & 3 S
contrat de professionnalisation3 en CDDet 3 en CDI

/' Q $léndpour nousune véritable réussitea 100%!
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o§;Mission Locale

(O—, Espace Jeunes
O/(l_ \Vichy et sa Région

JHIE LE SERVICE
- EMPLOI

INFORMATION FORMATION ORIENTATION EMPLOI VIE QUOTIDIENNE
O

Les Missions Locales

Le ler réseau pour I'emploi et I'autonomie des jeunes




LESERVICEMPLOI

La MissiorLocaled Q S y aupré&sd@sentreprises

ServiceR Q | LallLdeziutementgratuit et personnalisé
1 Analysetesbesoinsdesentreprises,

1 Informersurlesmesuresk Q | &f ROSS Y 6 |atlehé&nBe emploisfrancs,CIEPEQ@t accompagnea la
constitutiondu dossier,

1 Présélectionnedescandidats elesmettre enrelationaveclesemployeurs,
Organiser desessionsle recrutementscollectifs,

=

1 Collaboresurt QI CGi€sfiztirs €alariésou stagiaires|eur intégrationen entrepriseet leur maintienen
emploi.

Valorisationdu territoire économiqueaupres des jeunes
1 VisitesSRQSY G NBLINR 4S5S4z
1 InterventiondechefsR Q S y (i NaBprastksjednas,
1 Immersionsen entreprisepour la découvertedesmeétierspour lesjeunes.

Cetravail estreconnupar lesentreprisesparle @S NB& S Y S yaiie RR® dzil NS gepulscetielarmée.

[ $a 2 T T NBaptéeR @D (18P A

Sasonner mmm 7
INterm - p—— s 00
Insertion e——— 21
Emploifranc g 2
Contratuniqued'insertionsecteumon marchand mEEE——— 24
Contratuniqued'insertionsecteurmarchand eesssssssss—— 47
Contratengagemenéducatif m 2
Contratde professionnalisation yus 10

Contratd'apprentissage pu——— 63
CDitempsplein  p— 33

CDltemps partiel p— 20

CDD temps plein  p—————— 127

CDhOempspartiel  p—————— 7

0 20 40 60 80 100 120 140

LaMissionLocale prescripteurde contrats CULCAE&CIE réalisé25 contratsaidésdansle secteurnon marchandet
24 pour les entreprisesdu secteur marchand Cesaides financierespour accompagneires employeursdans leurs
recrutementsdespersonnedespluséloignéeglet Q S Yohsfo&ementdiminuéen 2022
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Lesoffresd'emploienregistréegpar secteur d'activité

Transport et logistique pE — —— 5/
Supportal'entreprise m——— 24
Jectacle m 4
Servicesla personneet alacollectivité - ————— 60
Santé w16
Installationet maintenance — 18
Industrie  m— s ——————————— 63
Hétellerierestauration tourisme,loisirset animation S s————— 5O
Constructionbatimentet travauxpublics m——— —— 43
Communicationmédia etmultimédia a1 2
Commerceyente et grandedistribution s 116
Banque,assurance®t immobilier mm 7
Artetfaconnaged'ouvragesi'art mmm 9
Agricultureet péche,espacesaturelset espaceverts,soinsX mmm 14

0 20 40 60 80 100 120 140

Représentatifele notre bassinR Q S Y le¥séctetrsdu commercedef QK & i &t Q8 MRofzEniideFoBtFeuses
opportunitésR Q S Y pdifir Rsjeunes Maisen ce qui concernele commerce ce sonttrés souventdesemploisa temps
partiel.

LesjeunesretenussurlesoffresR QS Y LI 2 A

337jeunes(214garconset 123filles)ont été retenussurles518offresR Q S Y arifedisiréessoit 65%desoffres
pourvuesUntravailde collaborationest mis en placeavecP6leEmploiafin quelesoffres captéesmaisnon pourvues
puissentétre proposéesiuxautresdemandeurk Q S Yadiiltesi

Leurniveauscolaire

150
100 . .
57 “ 36%desjeunesretenus sufesoffres ontun niveauCARet
50 ” B o8 30%un niveauBac.
0 13 20
Niveaux Illet NiveaulV ~ NiveauV NiveauVlet
plus Vbis

Femmes m Hommes

Leurége

Lesmineursrestentminoritairessurlamiseat Q S YHmEffetNs$ Q 2 v
accésprincipalementlj dzQ lcaiuEats en alternance Lesemployeurs
sontplusfrileuxa lesembauchesurdescontratsclassiquesiu fait des
contraintesde droit du travail.

16-17ans m18-2lans m22-25ans

« LAPROMCPROFIUEUNES

LaMissionLocaledevantle nombreR Q 2 TRTNGBrA pbuevairsurle bassinR Q S Y dgivieéhs,a souhaitédiversifier
sonoffreR QI 002 Y Livasf 5 Sphiirlesjeunes.



AfinR Q2 LJG & ¥R &OAR Yoelbrdils jeunesdits « employables», le serviceemploi a mis en place desactions
aveclesagenceR Q S Y etling dffre de servicespour favoriserf QA y (i S N¥h8elds jeuindsét s employeurs
Lerallyedef QA y:(RPZeNIB nfars2022

Pour favoriserla mobilité des jeunesverst Q S Y lnJigsibn Localea créé avecles agencesk Q S Y dutb&sginde
Vichy,« le Rallyedef QA y»il BayenceR Q S Y dudf oBvert leursportesde 9 heuresa 11 heureset de 14 heuresa
15 heuresle 22 ou 23 mars2022 10 jeunesont pu ainsirencontrerManpower,Proman StartPeople Motiv Interim et
Laser03, en étant accompagnésur chaqueagencepar un conseillerde la MissionLocale Lessecteursprofessionnels
proposésétaientdanst Q A y RoorilitioNiderfentou fabrication),le batiment, lesespacewerts, lestravauxpublicset
le transportlogistique

Ala suite de cesvisites 9 jeunesont eu desmissionsk Q A y R Q dkir& minimalede 3 moissurles9 moissuivantle
rallyedef QS Y LI 2 A

AnimationR Q I i & Prénfopidil »

Leserviceemploi programmedepuisle 6 octobre 2022 desdemijournées« promo profil » le mardi et mercredimatin
et le jeudi aprésmidi. 4 plagesde rendezvousindividuelssont proposéespour aider les jeunessur la préparation
RQSyY (i RERE NS ¥ ldzPr&sSntation du bassin R Q S Y, LI 2 & IR Brospection entreprise (téléphonique,
géographiqué et commentprospecteret seprésenter.

59 jeunesont été positionnéssur les 29 plagesde 45 minutes prévuespour les ateliers individuels avecun taux de
présencede 66% Surles 39 jeunesprésents 20 ont trouvé un emploi: 13en CDD8mois, 1 en CDDapprentissage2
en CDD6 moiset 4 en CDI

[ QI Geétied®nduitesur2023

UneIntervention mensuelledesagenceR Q S Y ddfskdlocauxde la Mission Localedésle 2 mai 2022

[ QF 3B ¢ 6 ¥ paksente son fonctionnement sessecteursR Q A y i S NEB8nplanfatioy’s géographiquesElle
propose des offres sur lesquellesles jeunes présentspeuvent se positionner Aprésla présentation f QI Ir8gpiO S
individuellementen speeddating (5 minutes)le jeune afin de valider sesattentes et fixer un rendezvousen agence
pour uneinscription Elleeffectueun retour auprésdu conseillera lasuitedef QA y &, QuNoRringitdngdgretravailler
les pointsfaiblesdu jeunedurantf Q Sy (eNEpérar &egpoints forts. Depuismai 2022 4 agencesont intervenuesa
la MissionLocalede Vichyauprésde 34 jeunes Parmices34 jeunes 14 ont démarréun CDDde 1 a 6 mois 2 sonten
CDI

Lescontratssontpourvusdanst Q A Y R)Z& atinderd (4) et le commerce3).

Lepartenariatet lesinterventionssontreconduitesen2023.! dz2 2 dAdlRissikridcalecollaboreavedes12 agences
R Q S Ydubadsinde Vichy suunrayonde 30 kmautour.

ml’ xcrit.

Travaillons ensemble

Manpower’

Adecco & startpeople

L
PROMAN ,«

o ® COUPE DU MONDE
‘oATouT \(f)Ess

ntérim = CDD « CDI ac1-o
GROUPE ATOLL BECRUTEL SFFICIEL M’ :

—
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[ QL b { 9PARf IQh b ¢ECONAMIQUE

Unautre dispositif pourf QF 002 Y LIde3jguses.S y

[ QLUInhsertionpar f Q! O HEchr@rigu&est un outil supplémentaireR QI O O 2 Y LI s8cib@ofeSgjbiineldes
jeunes Ce partenariata pour objet de permettre a notre public sansemploi, rencontrant des difficultés socialeset

professionnelleparticulieres,de bénéficierde contratsde travail adaptéset encadrésgen vue de faciliter leur inclusion
danslasociété

Cette modalité particuliére alternant accompagnemenindividualisésur le projet professionnelet la levée desfreins
périphériquesassociéei lamiseen situationréellede travailpermetde faciliterun retour af Q S YltXciaskique»

Nospartenairesdef QL ! 9

 LesAssociationdntermédiaireset les Entreprisesde TravailTemporaireR QL Yy a SNI A 2 y ®
Quatreagencese partagentle secteurde Vichyet sarégion.

~

ApEdE iy osre AVS g g
euss o o EmpLOI”

f Une Entreprise R Q L v a:SNLair&cgclérie créative» portée par f Q! a & 2SIEA (Sdlidar&éfnsertion
Environnement.ocaljavu le jour en Mars2019au centre-villede Vichy.

1 LesAtelierset/ K yiASNA RQLYaSNIAz2y

LES ATELIERS ET CHANTIERS D'INSERTION ACI ENTR’ALLIER BESBRE ET LOIRE
TERRITOIRE DE LA MISSION LOCALE DE VICHY r L ACI GALATEE MARAICHAGE

BIOLOGIQUE LAPALISSE

Varennes
Forterre

Pays de
Lapalisse

Sioule, Colette
et Bouble

Bassin
de

Montagne

Bourbonnaise

ACI LES TAVAILLONS BELLENAVES
4ac:
E2D 3 Bellerive/Allier
AVENIR BOIS 3 Ballerive/Allier
RECYCLERIE
GALATEE 3 Bellerive/Allier

ACI JARDINS DE COCAGNE
ARRONNES/LE VERNET
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En2022,46 jeunesont pu intégrerlesdifférentschantiersR QA y a SNIi A 2 y &

Leurprofil

40
‘ . 1819 ans 30
20
9 20-21 ans ) 10
J m2223as 10

B 2425 s 0

30

m Hommes m Femmes Niveau IV NiVEEE)LiJ;/eIV Niveau VI
22 jeunesont été positionnéssur les AI/ETTI/Ekt se sont vus proposerdes missionsde manutentionnaire,macgon,
ouvrierdu BTPagentR Q S y (i gk dekt§afje agentde servicehospitalier,opérateuren industrieagro-alimentaire,
ouvrierdesespacewertsX
Lesjeunesconcernéssontidentifiéset orientésparf Q S y adesca@nseBersie la MissionLocaleet dirigésen fonction
desprofilssurleschantiersou lesagences
Afin de faciliter f Q2 NR&A Sl desjeuned syir le dispositifde f Q Llds 8oBseillersde la Mission Localefont leurs
prescriptionssurla Plateformedef Q L y Oniisdzh pla&eéizjanvier2021
Lesjeunesconcernésdoiventcorrespondrea certainscritéresadministratifs: étre bénéficiairede minimassociaux(ex:
RSAAAH,ASS), ou résideren ZRRou QPV,ou étre inscrit en tant que demandeurR Q S Y &JPoR Emploidepuis
plusieursannées,ou encorerencontrer des difficultés liées & la mobilité, le manqueR Q S E LISpiFeSigndelie)a
santé,le passdudiciaireX
TouteslesoffresR Q S Y ddlfit @nfegistréegar lesstructuresde f Q Etltrd@itées plusrapidement,ainsilesjeunessont
contactésdirectementafin de passern entretien et de sevoir proposerun contrat de travail ou une mission UnPASS
IAEestalorsouvertpouruneduréede 2 ans
Leconseillerréférent de la MissionLocaleassurele lien avecles différentsacteursde f Q Lil pa®tiéipe notammentaux
comitésde suividesdifférents chantierset fait un point régulieraveclesautresstructures: Al, ETTIEKX ce qui permet
uneveillesurf QF QG A GA G S
Ennovembre,une réunionde coordinationavecnotre servicesocial(deuxassistantesocialeset référent RSA/QP V@t
lesdifférentesstructuresdef Q hétédmiseenplaceafinR QI Y S énto2eNd&é\cbllaborationet de traiter au mieux
lesdifférentesdemandesk Q 2 NARINEB
Cesdiagnosticpartagéspermettront R Q I sHrleeinsa leveren amontde leur entrée surlesstructuresdet QL ! 9 ®
Cetteannée nousavonségalemenbrganiséunevisiteR Q dagintierR Q A Yy &pSuXUin grdupede cingjeunesrésidant
enQP\Vet bénéficiantR Q dzy’ S spécigue dayWissionLocale.
Lesconseillersnouvellementarrivésdansla structure ont aussipu visiter les différents chantiersdef QF 33t 2 Y S NI { A
vichyssoisafin de mieuxconnaitrelesactivitésproposéest de faciliter leursfutures orientations.

Lessortiesdu dispositif

Lessortiesdu dispositif

Abandon 6
Saissolution 11
Formation 3
Emploi 4

0 2 4 6 8 10 12

On peut constaterque les sortiessur emploi ne sont pastrés représentativesja duréedef QF OO0 2 Y LIsuBlgsS Y Sy (i
structuresest souventplus longuedu fait desdifficultés encore plus marquées(problémesde logement,de santé,de
grandeprécaritéxX). Onconstatetout de mémeune diminution desabandons lesjeunesrestentpluslongtempssurles

chantiers Les périodes de stage en entreprise pendant leur contrat sont plus réguliéres,leur permettant de se
familiariseravecle mondedu travail dit « classique».
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LEPOLESOCIAETSANTE

[ QF O dusddicésial

Surf QI YE2%I8sdeuxassistantesle servicesocialont continuéde proposerun accompagnemensocialauxjeunes
parallélementaccompagnésur le plan professionnepar lesconseillerseninsertion [ Q 2 6 t&htdié laver lesfreins

qui peuventvenirentraverle parcoursprofessionnekn construction

[ QF 002 Y LisagigladSsvirgpyries deuxassistantesle servicesocialne se définit passeulementpar descontacts
directsaveclesjeunes,l seconstruitausssurdesinteractionset un travailde médiationaveclesconseillereninterne,

et aveclespartenairesdu logementet du champmédicosocialat Q S E (FFANEBPSPCMP,CCASCPAMS (1 O d X 0
Lanotion«R QI O O 2 Y Lilglabalsesty plusvalue» de la MissionLocale.

1 Focusenchiffresa dzNJ f Q02004 A GA G S
0 342jeunesont été recusau moinsunefois en entretienindividuel(419en 2021),
0 720entretiensindividuelsréalisé4996en 2021),
0 822autresactualitésde contactsaveclesjeunes(mails,téléphone,lettres) (1477 en 2021),
0 1794actualitésrelativesaupartageet échangeR Q A y T 2 Nihtefndefeytérne(1928en2021).

Onpeutnoter unebaissedu nombreR Q S y (i M#ividaefefitée 2022et 2021 et par conséquentlesautresactualités

également Cette baissepeut & Q S E LJpah up da@NIQ | 6 & S yinip&rtani aSle pole social, avec de réelles

difficultésa remplacerce type de personneltrés qualifié, maisaussipar un défaut de saisieinformatique desactualités

par les remplagantssuccessifset ce par manqueR Q dryaBiriseassuréedu logicieli-milo, tracantf QF 002 Y LI Fy S Y §
dujeune

Malgré ce constatde saisie,il estimportant de mentionner que les jeunesont pourtant pu étre aidésen fonction de
leursbesoinsje nombrede dossiergprésentésen commissiorFAJpu autresdemandesayantlui augmenté

1 Profildesjeunesrecuspar lesassistantegle servicesocial

Répartitionpar ageet sexe Répartitionpar lieu d'habitation

m VichyCommunauté
2250 | ** pery o
m Entr'AllierBesbreet Loire
1s21o T ©
5 Saint Pourgain Sioule
-18 ans L 9 Limagne

PaydeLapalisse
0 20 40 60 80 100

mHommes mFemmes

Comme sur les années précédentes,la majorité des jeunes recus par les deux travailleurs sociaux réside sur

f QF 33t 206 Githy Cedix@eygzonesruralesde notre bassinR QA y i S NUpBurentkeBapntrerdesproblémes
de mobilité ont la possibilitéde solliciterles assistantesie servicesocialde secteur,générantdoncdeséchangesavec

cescolleguegour offrir lamémepriseen comptede leursdifficultéssociales

LapermanencemensuelleR Q degsdleuxassistantesie servicesocialsurf Q| y @leS3anh&y Onalheureusement
pas pu étre assuréerégulierementau vu du manque de personnel; aussiseulement14 jeunesont pu étre regus
directementsur cette antenneen 2022, sanscependantgénérerplusR Q S O K avgce Sedvicesocialde secteur En

effet, { Q Sy @ BACEATadSconséquente elle a permisau conseillerde t QI v @WleéSr§pyndre a certainsbesoins
(mobilité, co-financementdu permis,tenuesprofessionnellesx).
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9 Articulation insertion professionnelleet sociale

Répartitiondesjeunespar dispositifs EntretiensindividuelsaveclesjeunesGJ/CE&t PACEA
QPV mm 16 PACEA 391
e 131
PPAE ms—— 95
PACEA s 181 G) mmgE" 108
JIMIMO m 14 CE) 76 76
Garantie eunes s 55
Contratd'Engagemenieune s 46 0 100 200 300 400 500

360jeunesCG m 14 . )
Nombred'entretiens m Nombredejeunes

0 50 100 150 200
Lesjeunesrecuspar le pdle socialsont majoritairementdes jeunesintégrésdansdesdispositifsR QF 002 YLJ 3y SY S
renforcés,PACE At PPAEpuis ceuxsur les dispositifsGJ/CEIMéme constatlj dzQ283/, et toujours légitime car les
jeunesfragilisésparle cumulde diversesproblématiquessont prioritairementintégréssur cesdispositifs

f hdziAf a RQdey @6 N GeBdivicgsorial:
LeFAJ(FondsR Q! auRJBunes) outil principalmobilisépour répondreauxbesoinsfinanciersdesjeunesdansleur
démarcheR Q A y &sBdiléek projessionnellearfondsciblantnotre public16-25ansrévolus.
Lesdeux assistantede servicesocial instruisenesR S Y y RS a R ® Sh&stirénpime Secrétariatde cefonds
confiéa la MissiorLocale.
Lesaidesattribuéesautitre du FAJeuvents'inscriredansdeuxcontextes:
1 Faciliterl'élaborationou la réalisationpar le jeuned'un projet d'insertionsocialeou professionnelle.
1 Permettreaujeunede faire facerapidementa desbesoinsurgents,liésprincipalementala subsistancet ala
mobilité, qui constituentdesfreinsmajeursatoute démarche d'insertion.
Parconséquentdeuxformesde secoursattribués:
1 Lessecourdinancierssoumisa examenR Q degndnissiormensuelle
1 Lessecoursfinanciersurgents délivrés par les assistantesde servicesocialde la Mission Localeet ratifiés
ensuiteen commission
En2022 la commissionmensuelledu fonds local a ratifié et examiné 344 dossiers(secourscommissionet secours
urgents), contre 322 en 2021 Et sur 344 dossiers,325 ont été instruits par les assistantesde servicesocialde la
MissionLocale 16 par lesservicessociauxde secteurdu départementet 3parR Q | dpariiages: FITCMP
Lesdemandessurcefondsreprésententdoncunepartimportante def QI Odedd@uk assgtantesle servicesocial

AutresoutiisRQF OG A GA G S

Lesassistantesde servicesocial instruisent toutes les demandessur les autres fonds et autres dispositifsdu droit
commun : ASEFAide Socialea f Q9 y ¥ FSY(Eofds Solidarité Logement),les aides R Q! O Liogenght, SIAO
(organismede centralisationdesdemandesR Q K S 6 S NIbI¥ReQH{i@GdEkal2dg la CPAMpuverture de droits de
base et complémentaire, dossier surendettement, demande de renouvellement de titre de séjour, demande
RQTH/AAHetc.

En2022 379 demandestoutes confonduesont été réaliséessur cesautresfonds et dispositifscontre 185en 2021 1l
estdoncimportant de noter que malgréla baissedu nombre de jeunesrecus,nousavonsdd instruire, de maniéere
significative, plus de demandes Celaindique que les jeunes accompagnésn 2022 ont été confrontés a plus de
problématiques cumulées (logement, santé, endettement, administratif), et lj dzQrerfc@ntrent donc plus de
difficultésR Q 2 Naeibldnantfreiner leur insertion professionnelle

Acetitre, il estimportantde mentionnerla poursuitede partenariatsefficaceset importants
1 R Q dp#r§ avecla CPAM partenariatrégi par une conventionet reposantsurf Q dzii A R Q dityf parfeaiye

surlequelles assistantesle servicesocialpeuventréaliserles demandesk Q 2 dz@ SeNifoitzBtR Q | QXS &
soinspour lesjeunes et ce pour unemeilleurepriseen comptedef Q | Fad@dddsleur accompagnement
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1 EtRQI qmrtd¥ct Q9 LISdbdaitede Sichyet sesenvirons(égalementrégipar une convention)pour les
achatsalimentaireset de premiere nécessitéa colt réduit. Pourles jeunessansrevenuou avecdesrevenus
faibles,le FAJpeut étre sollicité pour la prise en chargede la cotisationaf Q9 LJ&t @uSphidieBalimentaire
pouruneduréedéterminée

[ QS OmsydtiolSgique

Gracea une conventionrégionaleentre f Q! 3 Régih&lede Santéet f Q! Y Ala Miskibidlacalede Vichya pu,
depuisjuin 2021, remettre en placeune écoute psychologiquepour lesjeuneslesplusen souffrance par le biaisR Q dzy” S
misea dispositionR Q gzychologueemployéparla SAGESEepsychologue été présenta mi-tempssurtoutef QF yy SS
2022
Il arecudesjeunesauxdifférentesproblématiques addictions,phobies,anxiété,dépressionyiolencesamiliales,vécu
traumatique Cesieunessonten phasede réinsertionprofessionnelleou en questionnementsurleur avenir.
Il est intervenu de différentes facons: entretiens individuelsR Q S O godeiuéis,R Q1 O O 2 Y LI-pIygh8logi§ué (i
& QA y agluNdasla guiée et orientation vers nos partenairesquandcelaétait possible atelierscollectifs,a visée
thérapeutiqueet de socialisationcoanimégar une équipepluridisciplinaire
Destempsinformelsde soutienaf Q S ljpdzk éclangesur dessituationscomplexeset desateliersR QA Yy (| SMNITA & A 2y
pu étre misen place,aussidansun deuxiémetempsgraceat Q S @ 2de siritehmpsde travailde 0,25a40,5 ETP
Il a joué un réle de personneressourcequant aux questionsconcernantles orientationsou structuresa méme de
participeraf QI 002 Y LiteReftaAng&uyes
107 jeunes onbénéficiéde 281 entretiens individuels.
16jeunesont bénéficiéde 11 ateliers.
Un partenariata pu se mettre en placeavecles CMP,PSPf Q! BeCO®Et f Q| & & Shekph Cedparignairesont
permisune approchepluridisciplinaireet holistique,autraversdu corps,def QI NIl defi QS RAOE (A 2y y St
Lastructure a communiquésur les réseauxsociauxpour avertir de la possibilité de rencontrer un psychologue La
présentationde ceservicea égalementété faite parlesconseillersauxjeunesregusen premieraccueilet principalement
ceuxdéjaenaccompagnement
1 Pointsnégatifs/ aaméliorer

o Planningrapidementchargéen raisondu mi-temps alloué a la MissionLocalede Vichy, limitant les
rencontresen individuela un délaimoyenR Q dagiset rendantcompliquét Q St I ceRla\idiséeh 2 Y
placede prisesen chargecollectivesqui profiteraienta un plusgrandnombre

o Aucuneinterventionen milieurural par manquede tempsalorslj dzpaidésbesoinssurf QI y @Sy y S
lespermanences

1 Pointspositifs

o Besoinréel RQ I OO 2 Y LI pIyghSlagiusRiQ dpbilation en situation de précarité pour un
grandnombre, étant confrontésa des problématiquesdiverses,accentuéesiotamment par la crise
Covid

0 Lesjeunes se saisissentde ces accompagnementsjui peuvent leur étre proposéset profitent
pleinementde ce suiviaccessiblegratuit et inscrivantleur démarchede réinsertion professionnelle
dansune démarcheplusglobale

1 Perspectivegnvisagées

o PoursuitedeplagesR Q| OcdRzZS A © O 2 Y LJlingiyid8eY, S y

o Poursuitedu travailde collaborationaveclesconseillerst lespartenaires,

o MiseenplaceR QI O colleétivegyui seraitun atout, permettant aussibien auxjeunesaccompagnés
maistrés isoléssocialemente retrouverun espaceR Q S O Kehtrg @xrendezvous,|j dzQ jewdrss
pour lesquelsle conseillerdétecte un besoinmaisqui ne veulent pasfranchirle pasde la rencontre
avecun psychologue

0 Sidu temps était accordé,envisagerla possibilitt R Q A y i ponddusligrmeNtsurf QI y @&y y S
Gannat.
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ALLIERERS

O

« Allier vers» est un dispositifcollaboratifné de f QI BJuifjet de la DREET8uvergneRhéneAlpes: « Repéreret
mobiliserles publicsinvisibles» dansle cadredu programmePIC Il a été penséet élaborégraceau consortiumentre
lestrois MissionsLocaleslef Q! dt le poI® ptdventionde SAGESS3 pour répondreauxbesoingdu territoire.
Ayanteu du mala démarreren 2020enraisonde la crisesanitaire,il a été prolongé2 dza |j 3zdEkedzbre2022
I Q Saingi que les équipes pluridisciplinaires composéesR Q dzgivailleur social et R Q dayhseiller en insertion
professionnelleont continuéR Q I & ld rénblihtre desjeunesdits « invisibles» directementsur le terrain, que ce soit
dansleszonespéri-urbainesou leszonesrurales
Ceshindbmesqui ont effectuéleursmissions« horslesmurs», graceadef @lMerVers» principalementont pu réaliser
un accompagnementle proximité et personnalisédansle but de raccrocherces jeunes « hors radars» au droit
commun
LedispositifAllier Verscomprendtrois étapes:

1 Phasel : Allerverslesjeunes(le repérage,

1 Phase2: Evaluatioret mobilisation

1 Phase3: Construction/consolidatiofet passagealerelais.

Les «nvisibles» du bassinde Vichy suf Q| Y23 S

[ QS |j dirhakdBvichyssoissurf QI YERJ&éussiarencontrer223jeunes.
46 jeunesont finalement pu étre mobiliséssurf QI yosE@®t QF 002 YLJI Iy SYS
du bindme.

Le profildes jeunes invisiblesurle bassinde Vichy
Nousconstatonssurf QI 2§28 Que pour les jeunesrencontréssur le bassinde Vichy,58.06%sont desfemmes
contre41.94%R Q K 2 YcéQuainverselatendancedef QI Yasp&

Leurage Leurzonegéographique
10
8
7 7
8 19,23
6 5 5
4
4 3 3 25% /o
2
° l
0 | |
17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 m Aire urbaine Espaceériurbain Espaceural

ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans

Lamajorité desjeunesinvisiblesrepéréssurle bassinde Vichyestissuede laméthode« R Q | dvers3.NJ
Lenombrede jeunesinvisiblesrepéréssurf Q S Apubilic@ahsle cadredu travail R Q | -fefs &t\dajoritairementen
zoneurbaine.
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Typederepérage

Orientation partenairénterne (SAGES Siu—— 5
Orientation partenaire interne (ML) e 4
Orientation partenaire externe p— 3
Allervers indirect partenaire T  ——— S
Allervers direct espace public HE . 2 O

0 5 10 15 20 25 30

Nousavonspu égalementmettre en lumiérelj dzQ S y3@%deseyinessontdécrocheursscolaires.
Laréalité du terrain montre égalementune inégalit¢ R Q I G @&&odmation et/ou af Q S Y Ldmabhité du jeune
invisiblerestef Qdizsfreinsprincipauxnotammenten Zonede RevitalisatiorRurale(ZRRgt en milieurural.

Ateliers,activitésa LJ2 NI DiférridieXactionsde mobilisation aveclesjeunesinvisibles

Commef QI yp§sSéB les équipesont su faire preuve de créativité afin de
mobiliserlesjeunesdansleur parcoursR Q+ O 0 2 Y LJ [3Y2Sovessiaigsh
prépareraf QS Yetdfe fver les différents freins sociauxqui gravitent autour
RQS dzE

En2022,39%desjeunesont participéa au moinsune actionde remobilisation
proposéeparf QS lj dzA LIS @

Quelquesexemples VICHYEXPRESS améne les jeunesde Vichy2 dza ljadzQ t
voile.

Finjuin,f Q S |jRIgA! LB&rsk réalldéune actionsurtoute unejournée,mélant
activitéssportives culturelleset éducativesX avec 4jeunesdu bassin.

Parun jeu de piste, lesjeunesétaient guidésdansle centre-ville de Vichy,lesamenanta interagir entre eux, maisaussi

a entrer en contact avecdes structuresutiles dansleur parcoursR Q A y & ®didprafésgionnelle Ainsi, au travers

R QS y Ald@iyu@siils ont pu découvrirles servicesque proposela Mission Locale,la Mairie, une agenceR QA y i S NA Y
(Acto)et laPoste

Puis,aprésun déjeunerpleinde saveurs|esjeunessesont essayéa uneactivité nautique: lavoilesurlelacR Q! £ £ A S NIp
Tousles jeunesont été ravisde cette journée qui leur a offert de vraismomentsR Q S O K Ide/can@idalitéet de
découverteslessortantde leurisolementquotidien.

Passagelerelais

Une fois le parcoursdesjeunesconstruit et consolidéavecune situation socialesécuriséeet un projet professionnel
initié, le passagede relaispeut alorsd Q 2 LI@a\gR: Md contexte encorecompliquémeélant despériodesCovidet des
jeunesperdusde vue,endécembre2022 f Q S ljRIGN LUSrsa edféciué36 relais

Au 31 décembre2022 ce sont prés de 95% des jeunesrepéréset mobilisésqui sont passésen relais auprésR Q dzy’
conseilleMissionLocaleou R Q deyfseillerPleEmploipour lesplusde 26 ans

Transferts
504

63%

m Pole Emploi MissionLocale m Autre
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TRACHAROUTR.0

Cetteactiona été miseen placeen décembre202Q suiteaf Q| &firdfetlancéparle Commissairele la Lutte contre

la Pauvretéet la DirectionRégionalest Départementalade la JeunessedesSportset dela CohésiorSocialeR Q! dz&3S NHY S
RhéneAlpesdansle cadredef Q| Q3idi BOP304.

Au vu de sonbilan positif et R Q degréncede réponseadaptéeaux mineursdécrocheurssur le bassinde Vichy,cette

actiona été reconduitepourf QI Y925 S

Ceprojet vient donc compléterf Q 2 de Fehdsede la Mission Localeet permet de proposerun accompagnement

collectif adapté desjeunesmineursdécrocheurssoumisaf Q2 o f de Bimétibre y

En2022,notre actiona pu intégrerlespremiersjeunesdésle 21 décembre2021et & Q fdéminéele 30juin 2022,

Objectif

Intégrer50jeunessurt QI O lieacBnduir&viéraine sortie positive :
1 Reprisaedescolarité,
1 ContratRQl LILINBYy GA&aal3Ss
1 Formationcontinue,
1 Servicecivique.

Formatdef QI Giracitgroute »2.0:

1 Unengagementontractualisésur 13 semainesgcomprenantun parcoursobligatoireet deuxparcours
optionnels,a choisirparmi quatre.

1 Unemoyennede 15 a 20 heuresR Q I O fiak rhain§comprenantdestemps collectifset des entretiens

individuels.

Uneprime de gratificationliée aucomportementet af QI & Ppdutradiller S dza IL5Mmeutosviale PACEA.

UnsystéemeR Q S v étN&s&tiespermanentegpermettantde mobiliserle jeunesans attendregéslj dzesh f

prét.

= =

Leparcoursobligatoire
Il estcomposéR Q dpylecommunindispensablalanstout projet R Q A Yy Adbikehréupegiesatelierssurlesthémes
de:

Mesdroits et devoirset lavie quotidienne,

Savoia Q S E LaNaderveBtdtlar écrit et maitriserlescompétencedransverses,
[ Q2 NRA SyldconialsgagtdubassirR QS Y LI 2 A X

Connaitre emaitriserlestechniquesde rechercheR Q S Y LIt 2 A

= =4 =4 A
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Lesquatre parcoursoptionnels

1 Bien étre et santé: pour travaillerla confianceen soi, la gestiondu stress Je rythme devieett QI f A YSy G| G A
f QI Ophysigue éledaddictions X

1 Créateurde curiosité: pour comprendref QI O (edies tnddiasSaccédera la culture afin de développer
f QS aritidN@etétre enmesureR Q I NB d2&f &gelaeddnpropre point de vue (initiation au débat).

1 Conceptionnumérique : appréhenderf Q dzii A dea rédedints@cidux,connaitre les piégesmais aussiles
astucesdu net, égalementdécouvrirla programmation et le numérique soustoutes sesformescommeoutil
detravail

9 Parcourssolidarité: sensibilisatiorau bénévolatet au modele associatif rencontresavecdes associationglu
bassiret travailsurun projet collectifde bénévolat

Quelques chiffres

Maisqui sont-ils ?

Contrairementa 2021, on note une meilleure parité filles/garcons,méme si les garcons
restent majoritaires Cenouveauprogrammea permisR Q A y € tledzigiiliser plus de
jeunesfemmes Il est quand méme a noter que les jeunesfemmesdécrocheusesont
@)
25

Leursexe

parfois mobiliséespour aidera destachesdomestiquespar leur propre famille (gardede
la fratrie ou autre), ce qui lesempécheR Q A v (urg Ackdd ISmobilisanttous lesjours.
Les grossessegprécocessont aussiune des raisonsde leur plus grande difficulté a

mHommes mFemmes L, i A ~
reprendreuneactivitéquellelj dzQ &oft. £ S

Leurniveauscolaire
Leurlieuderésidence

Leurage )
NiveaulV(Bac) Il 5 m VichyCommunauté
: A : i
£ NiveauV (CAP/BEP) I 13 Saint Pourcain Sioule
23 Limagne
Niveauvbis(3eme) | 1° m Entr'Allier Besbre et
Loire
NiveauVI(6éme,
16as miras 5éme 4éme) . Y

0 5 10 15 20

Ceschiffres viennent confirmer la difficulté de mobiliser les jeunesissusde nos zonesrurales pour des raisonsde
mobilité. Cependantpn remarquequandmémeune évolutionpar rapport a la premiérepromotion, 11,63%desjeunes
étantissusdesterritoires ruraux,soit une augmentationde 9%

Leur hébergement

Autre (familled'accueild  ya KSo SNBS@Sy (6 FAESXO
Foyer 4
Famille(grands parentdrere, a dzdzNJxa) 2
Parents 31

En2022,plusde jeunesaccompagnéparlesserviceslet Q Isécil&t QS y ant py &&mobilisés Cecimontre la
pertinencedu développemente la collaborationaveclesdifférentesstructuresen chargede cesjeunes.
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Quelques chiffrepertinents surleur mobilisation

Entretienindivic Ue | om0 328
Atelier m— s s s ———————————— 139/
Courrier = 2
Email m 54
Entretien partenaire | 6
Informationcollective m 38
Médiation 1 6
SMS e 367
Téléphone e 205
Visite 1 20

0 500 1000 1500 2000 2500

Chaquegeuneaurapu bénéficier eimoyennede 50 événements, ce quiillustte Q1 O O 2 Y LiteofcBdésieyines
pendant leurparcourssur TraceTaRoute.

Aveccepublic,f QS O Kdr SMH&ie aussiun rdle important pour garder uncontactpermanentainsique pour rester
en contactavec leurseprésentantdégaux.

Concernantles ateliers, il estimportant de noter que 1 394 évenementsde type « atelier » ont pu étre réaliséssur
t QS y adbWigpdsifif, ce qui équivauta une moyennede 232 atelierspar mois et plus de 32 atelierspar jeune,un
atelierdurantentre 2 et 3 heuresselonsoncontenu

Etlesrésultats

1 Photodesjeunesat QS yli disBoSitif

Situationa I'entrée du dispositif

60
41
40
20
2
0
DEinscrit DEnoninscrit

Sur43jeunesseulementeuxétaientinscritsa PéleEmploi.

1 Photodesjeunesalasortiedu dispositif

Situationaprésla sortiedu dispositif

Contratd'apprentissage m-.———————— 4
Déménagement m———— 2
CE.] s | 2
Formation m— 2
Service civique  n—— D
Reprise d¢'accompagnemenindividuelparun conseiller 11
Abandon 10

0 2 4 6 8 10 12 14

Nouspouvonsconstaterque presquela moitié desjeunes(46,5%) atrouvé unesolutionpositivealafin deleur parcours
11, soit 25,6% R Q S yeilixNdBt continué sur un accompagnemenindividuel Seuls4 peuvent réellement étre de
nouveauconsidérésommedécrocheurssoit 9,3%
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QUARTIERBRIORITAIRES D& POLITIQUE DREVILLEQPV)
O

Aprésune lere phasede repérageavecéducateursmédiateursde quartierset conseillersde la MissionLocale,29
jeunesont participéauxactionsQPVsurf Q| Y325 <Bit3 groupesrépartissurf QF yy S S @

Caractéristiqueslesparticipants

30

20

‘ R
0 e
16-17ans 18-25ans

mHommes mFemmes

Une2émephasede regroupementcollectifa Q 8éioiiléesurune duréede 4 semainesPendantcette phase différents
ateliers ont eu lieu : connaissancelu bassinR Q S Y pdr@idcouvrir des métiers et des entreprisesqui recrutent,
découvertedesmétiersen réalité virtuelle (avecdescasques3D) pour lesmettre en situation, miseen placedef QF QG A 2 y
DéclicMétier surle ler groupe,appropriationdestechniquesde rechercheR Q S Y (Q¥V/BVKEE)présentationdef QL ! 9
avec? visitesR Q Sy (i Nd@dtiheinéniR Q dagehiceR Q A Y (a@dlPpafticipationde Lip Intérim), info-débat sur

f QI LILINIayet dorndidsaaciles différents contrats de travail et de f Q 2 deFohdation du territoire de droit
commun,information sur le ServiceCivique,un atelier Mobilité animé par Mobil Emploipour aborder les différentes
solutionsde déplacementdocaux,départementauxyégionauxet nationaux,présentationdu péle socialde la Mission
Localgparlesassistantesocialespvecpossibilitéde prendreun rendezvousindividuel

Cesjeunesont pu participerau déplacementsur le forum régional: « Mondial desMétiers » a Lyon,accompagnégpar
desconseillerdela MissionLocale

Desactivitéssportivesont égalementété organiséepour ceuxquile désiraient

La3éme phase en parallélede la 2¢me, était centrée sur le projet personnelet professionneldu jeune, en entretiens
individuels,sur une duréede 8 semainesEllepermettait entre autres,R Q A R Sef defedersé&siEinsat QS Yerde 2 A
mettre en place des solutions par le biais des assistantessocialesde la Mission Locale Elle avait pour objectif de
travaillersurun projet réalisteet cohérententenantcomptedescontraintesde chacun

Difficultésrepéréeschezcesjeunes

Lesdifficultésidentifiéesétaient surtout un manquede confianceen soiet un manquede connaissancdesdifférents
dispositifset desoutilslj dz€tditpossibleR Qdzii A f A & S NJP
Chacurapua Q| LILINGLiINiFn&hdaitpour construiresonparcours.

Résultatspendantt QI OG A 2 y

PMSMP 3

Contratd'apprentissage 3
Formation 1

CDDou mission intérim 6 mois 5

CDkempspartiel 1

Signature contradl'insertion (IAE) 3

Intégration CEJ 7
Préparation codele la route avecDéclicCode 4
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LEPARRAINAGE

« Leparrainage: un véritable ascenseusocial.»

Le parrainageconsistea faciliter f Q| ©f0Q & YdtJ |2 farmation desjeunesagésde 16 a 25 ansrencontrantdes
difficultés R Q A y a@sofeEsibrihgflell & Q | FAQAdimEompagnemenpersonnalisé R Q dzfire moyennede 6 mois
réalisépar une marraineou un parrain sur la basedu partagede son expérienceprofessionnellell prend la forme de
diversentretiensentre lamarraing le parrainet le filleul.

Lesmarraineset parrainssont des personnesbénévoles en activité ou retraitées issuesde secteursR QI O uakiég A (i S
ayant une bonne connaissancedu milieu professionnelet des entreprisesde notre territoire et souhaitant faire
bénéficierauxjeunesde leur expérience

Cette année lesfilleuls étaient au nombre de 30, dont 10 issusdes quartiers prioritaires, entouréspar 34 parrains
(salariéschefsR Q S y i NjBunBsFetiaifég issusdu monde économiqueou institutionnel) bénévoles Parmices34
bénévoles19 sontretraitéset 15 en activité.

SexedesHlleuls Niveaudesfilleuls
Niveau 5et plus
(anciennementllal)
m Niveaud (bac)

m Niveau3 (anciennemenv/)
m Hommes mFemmes

LessecteursR Q | O iléin@sbénévoles: batiment, informatique, industrie, comptabilité, administrationet finances,
coiffure, commerce, médicosocial,insertion, arts et spectacles,agencesR Q A y {(U& halveYterritoire, enfance
JeunesskK.

Quepermetle parrainage?

D'étre accompagndanslesdémarchesle recherched'emploi,
D'étre aidépourlarédactiond'un CVou d'une lettrede motivation,
D'étre préparéa un entretiend'embauche,
Dedéveloppersonréseauprofessionnel,

D'étre soutenu moralement,

= =4 =4 A A

Gréaceau parrainageet a ce lien intergénérationnelqui se créé, desvaleursd'exempleet une dynamiquepositive ont
été transmisesuxjeunes

Enprofitant def Q S E LIgieN8uS pafaths/marraines|esjeunesaméliorentleur confianceen eux, développentun
réseau et approfondissentleurs connaissancesles codesdu marché du travail. La finalité de tout cela étant de
rapprocherau maximumles projetsdesjeunesauxattentesdu marchédu travail.

Cetteannéea été une annéede redynamisatiordu parrainagea la suite desannéesCOVIDDifférentstypesde réunion
ont été organiséesavecles parrains/marraineentre eux, les parrains/marraineset conseillers)es parrains/marraines
et conseillerset jeunes,afinR Q | & dndabedrigdgnemende qualité et de créerdu lien entre le travail desconseillers
etft QF 002 Y Lie3partavsdnariaines

Nousavonségalementtenté R Q A y'I&sfilldmiédansla promotionde cedispositifiorsR Q S @ § vy &t WePprbjétsi
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Témoignages

« Lesconnaissancesle ma marraine Y Q 2 pefimis de trouver trés vite un patron pour signerun contrat
RQILIINByGAaalrasSo

« Gracea mon parrain, 2 Qplu frouver deux stagesdansdeux cabinetscomptablesdifférents en une semaine! Du
coup, jeme suisrenducompteque O Q S éemétiér queje voulaisfaire : 2 Q I A mekBtlddER &

«Ma marraineY QaidéatrouverdesmissionsR Q A y deSoNdjef CQréndontrée.»

Sortiesdu dispositif

Abandm

L E

Findedispositif

K

Formation

N e
Alternance

I
evpiol I 10
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LESIO ANSDELA MISSIONOCALBEVICHY

40ansde la Mission Locala@le Vichy
Festivaldet Q9 Y LJ 2 A
Du lundil6 mai2022auvendredi20 mai2022

Af Q2 O @u quadrahtiEmeanniversairede la Mission Localede Vichy,celleci a proposéun « FestivalDef Q9 Y»LJ 2 A
incluantdesactivitéssportiveset culturelles,a destinationdesjeuneset despartenaires,durant la semainedu 16 au

20Mai 2022

Desle mois de janvier, les salariéset les jeunesen serviceciviquede la structure ont travaillé sur un projet qui avait

pour objectifde proposerun programmeinédit auxjeunes

Cette action fOt aussil'occasiond'intégrer des événementspour tous les publics afin d'améliorer la visibilité de la
MissionLocaleet de mettre un véritable « coup de projecteur » sur les actionsqu'elle méne depuisde nombreuses
annéessurtout le territoire.

Rapidementdesréunionsavecle personnel,la direction, maisaussiles membresbureaude la MissionLocale,ont pu
permettre de validerle programmesuivant:

: lundi 16 et mercredil8 mai (aprésmidi)
¥
6 ateliers innovant sous forme de SpeedDating (6 X 1 heure) en lien avecla rechercheR Q S Y Effleg goints
perfectibles des jeunedurant un entretien d'embauche.

i Enpartenariatavect Q 9appreRdrea adaptersatenue aun entretien
RQS Yo | dp@kaSten8gmpte lescouleursquilacomposent.

1 Travaillersur le langageverbalet non verbalpar
le théatre, enincluantdessimulations.

1 EnpartenariatavedaLiguedef Q9 y a S Adégodf Sy G =
lesbaseddu contratde travailet lafichede paie

1 Connaitrdespiégeset lesastucesa ne pasmanquerdansla
rédactionde sonCVet salettre de motivation.

1 Souda forme de jeuxde société,découvrirles entreprisesdu bassinet
développerla culture généraledesjeunes Cetatelier avait aussipour objectif de sensibiliserles jeunesa la
santémentaleautravail

1 Préparersarencontreavecun employeur
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Bilande la participation des jeunes
1 Lundil6 mai: 59 Jeunesoit98.33%def Q2 o &S G A T
 Mercredil8 mai: 55 Jeunesoit91.58%def Q2 o@&EMD G A T
Pointspositifs
1 Desateliersjugésinnovants Jludiqueset instructifspar lesjeunes.
1 Développemente nouveauxateliersala MissionLocale(créationde nouveawoutilsdurables).
1 Unformat de SpeedDatingplusdynamiqueet moinsclassique.
T [ QA vy (S daadspatieharabsurplusieursateliers(E2CLiguedef Q9 y a SAAYB YSy i =

‘”‘f mardi 17 mai (aprésmidi)

o
Ateliers Sportifsafin de mettre en évidenceles compétencegransversaledransposablesiu sport aux attentes R Q dzy”
employeur.
A traversdesdisciplinessportives,alliant le personnelde la Mission Locale les partenaireset lesjeunes,f Q2 6 @S OG A T
cesateliersétait de développerdescompétencedransversalegespritR Q S |j dukiati¥&X) et de mettre en avantune
jeunessemotivée. Aprés avoir trouvé f QA Yy T NI spaiti}id® daabi®usesdémarchesont été réaliséespour
associerdes personnalitédocaleset desintervenantsprofessionnelde jour def QS @8 y/An¥ila MissionLocalea
accueilli

1 Postdoctoranteen SantéPhysiqugVichyCommunauté)
1 BoxeurProfessionneCussétois

f Le capitainelamanageret unjoueurdef QS ljddBask&de la

1 Le deVichy

Ponctuéepar destémoignagesde cesdifférents intervenants,cette journée a permisde renforcer le lien « jeune et
institution ». Lescompétencedransversalegtaient misesen avantpar le biaisde fichessports crééespar un service
civiqueen amontdef QS @ S yeSdstEblidesa chaquejeune. Pourles jeunesmoins sportifs, un jeu de piste était
organisédansVichypour découvrirdeslieuxfavorisantt Q I dzii 2ty X ¥ &iSshiietiezliéuxculturels
Bilande participation desjeunes

1 60jeunessoit100%def Q20 2SOGA T FGGSAY (o
5 QI dirnetBrasspécialiséeslansla formation, f QA y & NI ACG2 Y LIS jguBes@i/éti conviéesa cet
événement UnisCitéavecleursvolontairesen ServiceCivique SessadPro,DahliiX
PointsPositifs

9 Créationde lienssociauxentre lesjeuneset le personnel(horscadreMissionLocale).

1 Découvertede différentssports(foot, basket, boxetennisdetable,N4dz3 6 € X 0 &

1 Témoignagesle sportifsprofessionnelsnisen lien aveclesattentesR Q émployeur.

"”ﬁ, jeudi 19 mai
‘ \"\\.;o\
Matinée réservéeala cohésiondef QS |j ldithatids &l Yogadu Rire, suivied'un pique-nique.
[ & 28dzRA YIGAY SGFAG O2yatl ONB | dz LIS NE 2 v yREtaitb®posehux a A & & A 3
salariésPendantprésde 2 heures,LilianePoméon riguologue a fait découvrirpar le biaisR Q S E Sded® #isdifliae,
quelquepeu atypique.Cetempsfort apermisat Q S ljdéze telfouver aprésdesnombreusepériodesR QA a2 f SYSy (i
liéesa lapandémiede la Covid19.
Un piqueniqueétait proposéaux salariéet auxmembresdu bureau,un momentrempliR Q S O K ét ge Bofvavialité.

Pointspositifs
f Echange#& Convivialité
1 Découvertedu YogaDuRire: unedisciplineaccessible éous maisqui obligea sortir de sazonede confort!
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1 Sortir ded.ocauxde laMission Locales
A17h00,f Q! T (i SaAit&fiMdommet QS @ S yy8i Webait inobiliser les jeunes, le personnel,les élus et les
partenairesde la MissionLocale.ll était divisé endeuxtemps:
1 Uneconférencesurlathématique« LagénérationZ: mieuxlacomprendre! »,animéepar ThaisHERBRETEAU
uneintervenantequi a suparfaitementméler sondynamismeavecun contenuriche et intéressantpour tous.

f Unmomentconvivialet musical confié a« DIJMirage», autourR Qdzy’ 6 dzZF F S @

Enparalléle,il fallait créer desactionsafin de valoriserle travail qui a été mené par la MissionLocalede Vichydepuis
40 ans Unserviceciviquede la structurea doncréalisédesinterviewssousforme de vidéos,de jeunesactuellementet
anciennementsuivis par la Mission Locale Il a égalementmonté différents reportagesafin de mettre en lumiére
diversesactionsmenées Cesdifférentesvidéosétaient diffuséessur desécransduranttoute la soirée
Bilande participation

1 Plusde 150 personnegprésentes élus,partenairesjeunes personnel).
Pointspositifs

1 Conférencalynamiqueet thématiqueintéressantepourtous.

1 Reprisede contact« physique »alasuitedela Covid19.

9 Créationdelienssociaux horsadre.

1 Echange#& Convivialité i,
A19h00,legateauR QI Y Y A @S NA lbw/' ‘

L&)

b

vendredi20 mai(aprésmidi)

SalonR QA y ¥ 2 Niyderiirdc@nyfriercial «Les4 Chemins> de 13h 30a18h 00.

Pourclbturer la semaine,une délocalisationdes servicesde la MissionLocalea été organiséeau centre commercial

« Les4 Chemins» a Vichy,un lieu centraloffrant une belle visibilitéau grandpublic!

Ledéfi était de créerunsalonR Q A y F 2 NilvderiiekthgtédeillantUn écrangéantsurle parvisdef QS G 6 faAh aa Sy S
été déployé,il diffusaitlesdifférentesentreprisegprésentesau JobDating.

Pointspositifs

 UnsalonR QA y T 2 Nivderiiektotugillant.

1 Unlieuvichyssoisiousoffrant une belle visibilité poutouslespublics!
JobDating
Enparalléledu SalonR Q A y F 2 Ni JohDatdgé@itorganisépour mettre en applicationles compétencesacquises
par lesjeunespendantla semainedu festival Toutesles entreprisespouvaientparticipera conditionR Q | @& dtfidd
R Q S Y. AJin Be/garderune propositioninnovantedansla forme, théme fil conducteurde la semaine le JobDatinga
eu lieu dansune sallede projectiondu Cinéma« EtoilePalace». Unlieu insolite jugé parfois« non-conventionneb> mais
qui a fait sespreuves! Nousavonspu observerbeaucoupmoinsde stresschezlescandidatset finalementR QS E OSt f Sy (
retours desemployeurspourtant inquietsa la présentation Le JobDatingétait réservéauxjeunesde la MissionLocale
de14h00a16h 00, puisouvertatousapartir de 16 h 00.
Bilande participation

1 26entreprisesprésentesavecplusde 100 postesdifférentsa pourvoir.

1 48jeunes(MissionLocale)soit80%def Q20 2SOGATF G USAYyG®

1 Plusde 100entretienspassés.
Pointspositifs

f Desentreprisesdu bassirproposanttoutesdesoffresR QS Y LI 2 A ®

1 Une fortemobilisationdesjeunesqui ont suivile festival.

1 Unlieuinsolitepermettantde diminuere stress.

1 Descontratssignés.
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Ponctuépar despointsréguliersavecl'ensembledu personnel,ce programmen’a cessé&d'évoluerjusqu'asaréalisation
finale afin d'inclure lesidéesde chacun L'organisatiordu travail collectif et individuel était coordonnéeet mutualisée
par les deux jeunesservicesciviquesa l'initiative de 'action et une conseillere Au fil des semaines)'organisationde
I'événementest devenuel'affaire de tous et une véritable expérienceprofessionnellgpour chaquemembrequi a suse
mobilisermassivemenpour releverce nouveaudéfi tout en continuanta assurerestachesquotidiennesde la Mission
Locale

Communication& Inscriptions

f Desboitesaidéesont été placéesauxpointsR Q I Odeslsduxde la MissionLocalepour recueillirlesidées
desjeunesafin de faire évoluerle programme DesstoriesInstagramétaient aussirégulierementpostéespour
comprendrelesattentesdesjeunessur cet événement

1 884SMS& 1779mailsR QA y F 2 dndété énkagéfauxjeunesde la MissionLocale

f Présentationsystématiquede f QI Qlranglgéentretiens individuels,appuyéepar un outil de
communicatiorcréé paresservicesiviques.

1 Plusieursnformationscollectiveq96 personneprésentes).
1 Contactde rappelpour chaquejeuneinscritau festival.

Pendantle festival

f  UntravailintensifdesconseillerRk Q | L&t d8ldndespour lesjeunesabsentsqui a porté sesfruits puisquela
participationdesjeunesa été ala hauteurdesobjectifsque nousnousétionsfixés!

1 Unplande communicatiorexternea été aussidéveloppépour les activitésouvertesau grandpublic: le salon
RQA Y T 2 Mdtenfrecd@nyhérciales « Les4 Chemins» ainsiquele JobDating.

1 Uncommuniquéde pressetransmisauxdifférentsmédiaslocauxqui nousa permiskR Q 2 o difféngritshdups
de poucemédiatiques.
o InterviewFrance Bleu eRadioCoquelicot
0 Atrticle dansLa Montagne, site de Vichy CommunautéJa Semainede f Q! &t fVithy Btbnomie
Développement

Plusieursanimationsvidéoont été réaliséeset diffuséesau Cinémax EtoilePalace» et surles panneauxed de Vichy
Desaffichagegapiersurlessucettespublicitairesde Vichyet du centre commerciak Les4 Chemins» ont été déposés
Duboitageet def QI F Foht@t& égalédnentréalisésdansles quartiers prioritaires des villes de Vichyet Cusseten
coopérationavecles médiateursde quartier. Le digital a aussiété acteur de cette stratégiede communicationavec
différentespublicationssurnosréseaux(Facebookinstagram Sitelnternetx).

Conclusion

Cettesemainea Q &iéléetrés enrichissantepourtouslesacteurs5 Q I 6sgrNR | Zsad@lfetrouver enfin aprés
une pandémiemondialedeslienssociauxsur notre territoire avecnospartenaires)e personnelet lesjeunes
A traversla création R Q geggrammedynamique,nous avonsréussia mobiliserdes jeunesdurant une semaine Il a
fallu pour celacréer de nouveauxoutils, de nouvellesactions Mobiliser desjeunes,O Q $iéniilestenir en haleinesur
un programmeinédit, ludiqueet instructif étaitf Q 2 6 '3 XiBAoFs de plusun pari réussil Unevéritablesymbiose
entre tous lesjeunesa Q $delressentirdésles premiersinstants Désle départ, les jeunes ont compristout f QSy 2 S dz
que représentaitcette semaineet se sontinvestispour donnerle meilleur R Q Snuiies Lesefforts ont payépour
certainsavecla signatureR Q dmyfitrat de travail ou R Q ditglge le vendredilors du Job Dating Pour les autres, ils
affirment avoir tous appris quelque choseet que les compétencesdéveloppéesdurant cette semaineleur serviront
pour leursfutures recherchesll est vrai que les événementstouchantle publicexterney” Q 2pgsété a la hauteur des
moyensdéveloppés,on identifie une faible participation Toutefois,celanousinvite a réfléchir sur notre systéemede
communicationexternequil dz2 2 dziitR &r&eimoreamélioré Lepublicchangeet lesméthodesde communication
également Enfin, pour les salariés,ce flt une véritable expérienceprofessionnellequi aura permis a tous de se
retrouver maisausside redécouvrirune jeunesseparfois difficile & comprendreet & mobiliserR Q I dziluls 3/1disuite
delapandémie Unevéritableprisede conscienceour leséquipesde recherchemuotidiennementia mémechoselj dzQ A €
ya40ans:f QA y y podrladcdmpagnelesjeunesverst Q A y PidfbsBidnizelfe
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